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Podstawa prawna
· Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z późn. zm.) 
·  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. poz. 325) 
· Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2026 poz. 73).
· Ustawa z dnia 30 sierpnia 2023 r. o zmianie ustawy – Prawo oświatowe oraz niektórych innych ustaw (wprowadzająca BCU).
· Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 22 lipca 2026 r. w sprawie ramowych planów nauczania (Dz.U. 2026 poz. 1028).
· Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 września 2023 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. poz. 2102) 
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 15). 

ze szczególnym uwzględnieniem 
· Podstawowych kierunków realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2026/2027
· Statut Zespołu Placówek Oświatowych - Publiczna Szkoła Podstawowa im. Janusza Korczaka i Przedszkole w Mostkach






Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opracowywany jest jako dokument wieloletni, obejmujący cały cykl kształcenia ucznia w szkole podstawowej. Jednocześnie jego realizacja uszczegóławiana jest corocznie poprzez opracowanie programu realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny, uwzględniającego aktualne potrzeby uczniów oraz zmieniające się uwarunkowania rynku pracy i systemu edukacji.

I. WSTĘP
Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) stanowi integralny element działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły i jest ukierunkowany na systemowe, celowe i długofalowe wspieranie uczniów w procesie planowania ścieżki edukacyjno-zawodowej.
System obejmuje skoordynowane działania wszystkich podmiotów funkcjonujących                                w środowisku szkolnym, a także współpracę ze środowiskiem lokalnym, instytucjami rynku pracy oraz rodzicami uczniów.
WSDZ odpowiada na wyzwania współczesnego rynku pracy, w tym dynamiczne zmiany technologiczne, rozwój sztucznej inteligencji, globalizację oraz potrzebę uczenia się przez całe życie.
Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opracowywany jest jako dokument długofalowy, obejmujący cały cykl kształcenia w szkole podstawowej, tj. ośmioletni okres edukacji ucznia. Jego realizacja ma charakter systemowy i etapowy, dostosowany do poziomu rozwojowego uczniów oraz ich potrzeb edukacyjnych i zawodowych. 
WSDZ stanowi spójny system działań realizowanych przez wszystkich nauczycieli                                        i specjalistów szkoły, a jego założenia są uszczegóławiane corocznie w programie realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny, uwzględniającym aktualne potrzeby uczniów, rodziców oraz zmieniające się uwarunkowania społeczno-gospodarcze.
Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego stanowi integralną część dokumentacji szkoły i jest zgodny z zapisami statutu szkoły.
WSDZ jest dokumentem obowiązującym wszystkich nauczycieli i specjalistów, którzy realizują działania z zakresu doradztwa zawodowego.


Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje celowe, uporządkowane                       i wzajemnie powiązane działania związane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkołę, podlegające wewnętrznej ewaluacji. Dla działań tych – zaplanowanych na cały cykl kształcenia – zostają określeni adresaci, realizatorzy oraz partnerzy. Szybko następujące zmiany na rynku pracy i w życiu społecznym wymuszają potrzebę wsparcia uczniów w procesie samookreślenia, samodoskonalenia i świadomego planowania własnej kariery zawodowej oraz poznawania siebie i świata przez całe życie. Działania Wewnątrzszkolnego Sytemu Doradztwa Zawodowego umożliwiają:
· uzyskanie przez uczniów dostępu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;                 
· wsparcie rodziców w związku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych;                                                                                                
· wzbogacenie oferty szkoły i jej promocję w obszarze działań z zakresu doradztwa zawodowego;                                                                                                                                
· przejrzystość i ciągłość oddziaływań poprzez wskazanie osób działających na rzecz WSDZ oraz określenie zakresu ich odpowiedzialności;                                                                                                            
· zaplanowanie działań w cyklu kształcenia.
Sprawnie funkcjonujący system doradztwa zawodowego dzięki zaangażowaniu wszystkich osób realizujących zadania z doradztwa zawodowego daje efekt synergii. Przygotowany dokument WSDZ zapewnia ciągłość działań doradczych, służy wskazaniu korelacji między tymi działaniami i procesami dydaktyczno - wychowawczymi w szkole.

II. ZAŁOŻENIA SYSTEMU
WSDZ opiera się na następujących założeniach:
· doradztwo zawodowe ma charakter ciągły i systemowy, 
· obejmuje wszystkich uczniów na każdym etapie edukacyjnym, 
· uwzględnia indywidualne potrzeby i możliwości uczniów, 
· integruje działania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, 
· wykorzystuje aktualne informacje o rynku pracy, 
· opiera się na współpracy wszystkich podmiotów szkoły, 
· wykorzystuje nowoczesne technologie i narzędzia cyfrowe, 
· jest procesem wspierającym, a nie narzucającym wybory ucznia. 
Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opiera się na systematycznej diagnozie potrzeb uczniów, rodziców oraz nauczycieli w zakresie planowania ścieżki edukacyjno-zawodowej.
Diagnoza stanowi podstawę do planowania działań doradczych oraz dostosowania oferty szkoły do rzeczywistych potrzeb odbiorców.
Obejmuje ona w szczególności:
· identyfikację zainteresowań, predyspozycji i aspiracji uczniów, 
· rozpoznanie potrzeb wsparcia w zakresie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych, 
· analizę oczekiwań rodziców w zakresie wsparcia doradczego, 
· określenie potrzeb nauczycieli w zakresie realizacji treści doradczych. 
Diagnoza realizowana jest poprzez:
· ankiety i kwestionariusze (w tym narzędzia cyfrowe), 
· obserwację uczniów, 
· rozmowy indywidualne i grupowe, 
· analizę dokumentacji szkolnej, 
· analizę wniosków z poprzednich lat. 
Uzyskane wyniki stanowią podstawę do opracowania programu realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.

III.  PODSTAWOWE POJĘCIA Z ZAKRESU DORADZTWA i PORADNICTWA ZAWODOWEGO:
Poradnictwo zawodowe: Długofalowe i wieloetapowe działania wychowawcze, towarzyszące jednostce w trakcie jej rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom i dorosłym w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszącej jednostce satysfakcję i zawodowy sukces. 
Orientacja zawodowa: Działania wychowawcze szkoły, rodziców i innych osób, grup 
i instytucji – mające na celu przygotowanie młodzieży do planowania kariery zawodowej, których ważnym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoły.
 Doradztwo zawodowe: Świadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub praca w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analizę pola problemowego jednostki i udzielenie jej informacji zawodowych, podawanie wskazówek, sugestii oraz instrukcji.
 Doradca zawodowy : Osoba udzielająca pomocy w formie grupowych i indywidualnych porad zawodowych , młodzieży i osobom dorosłym w wyborze zawodu , kierunku kształcenia i szkolenia , uwzględniając ich możliwości psychofizyczne i sytuację życiową a także potrzeby rynku pracy oraz możliwości systemu edukacyjnego , współpracując z rodzicami 
i nauczycielami w procesie orientacji zawodowej uczniów oraz wykorzystując w tym celu wiedzę o zawodach , znajomość psychologicznych i pedagogicznych technik , diagnozę rynku pracy oraz techniczne środki przekazywania informacji zawodowej. 
Informacja zawodowa: Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych oraz związanych z zatrudnieniem. Zakres treści, metod i kanału przekazywanych informacji są dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzajów podejmowanych decyzji.
IV. GŁÓWNY CEL REALIZACJI PREORIENTACJI I ORIENTACJI ZAWODOWEJ ORAZ DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOLE
1. Celem preorientacji zawodowej jest wstępne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najbliższymi ich otoczeniu, kształtowanie postawy pracy i motywacji                do działania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowań dzieci oraz stymulowanie ich             pro-zawodowych marzeń. 
2. Celem orientacji zawodowej w klasach I–III jest wstępne zapoznanie uczniów 
z różnorodnością zawodów na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i aktywnej postawy wobec pracy i nauki oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zainteresowań oraz pasji. 
3. Celem orientacji zawodowej w klasach IV–VI jest poznawanie własnych zasobów, zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, kształtowanie pozytywnej i aktywnej postawy uczniów wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zdolności, zainteresowań oraz pasji. 
4. Celem doradztwa zawodowego w klasach VII–VIII jest przygotowanie uczniów do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania decyzji edukacyjnych
 i zawodowych uwzględniających informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji. Ponadto wspieranie uczniów w procesie przygotowania ich do świadomego
 i samodzielnego wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu, z uwzględnieniem ich zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji zawodowych.

Celem WSDZ jest przygotowanie uczniów do świadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych. Działania te uwzględniają dynamiczne zmiany technologiczne (robotyzacja, AI), aktualną sytuację gospodarczą (zawody deficytowe i nadwyżkowe) oraz współpracę z nowoczesną strukturą szkolnictwa branżowego. Ponadto szkoła zapoznaje uczniów i rodziców z cyfrowymi narzędziami doradztwa zawodowego.
V.  STRUKTURA SYSTEMU
WSDZ realizowany jest poprzez współpracę:
· dyrektora szkoły, 
· doradcy zawodowego, 
· nauczycieli, 
· wychowawców, 
· specjalistów (pedagog, psycholog), 
· rodziców, 
· instytucji zewnętrznych. 
Dyrektor
· odpowiada za organizację działań związanych z doradztwem zawodowym; 
· współpracuje z doradcą zawodowym w celu realizacji WSDZ; 
· wspiera kontakty pomiędzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnętrznymi; 
· zapewnia warunki do realizowania w szkole zajęć orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego; 
· organizuje w szkole wspomaganie realizacji działań z zakresu orientacji zawodowej                     i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie działań mających na celu poprawę jakości pracy placówki w tym obszarze. 
Doradca zawodowy
· prowadzi zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego; 
· opracowuje we współpracy z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami klas, specjalistami Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego; 
· wspiera nauczycieli, w tym wychowawców oraz specjalistów w zakresie realizacji działań określonych w Wewnątrzszkolny Systemie Doradztwa Zawodowego;
· koordynuje działalność informacyjno-doradczą realizowaną przez szkołę, m.in. poprzez gromadzenie, aktualizację i udostępnianie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia;
· pomaga uczniom w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;
· diagnozuje potrzeby uczniów; 
· współpracuje z nauczycielami i rodzicami w zakresie realizacji działań doradczych;
· monitoruje kariery absolwentów opracowywanych przez Instytut Badań Edukacyjnych (IBE) i wykorzystuje te dane w działaniach doradczych prowadzonych z uczniami                     i ich rodzicami;
· koordynuje współpracę z Branżowymi Centrami Umiejętności (BCU), centrami kształcenia zawodowego oraz lokalnymi pracodawcami;
· systematycznie analizuje prognozy zapotrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego na krajowymi wojewódzkim rynku pracy.
Wychowawcy
· określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 
· eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści nauczania z treściami programowymi doradztwa zawodowego; 
· włączają do swoich planów wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego; 
· realizują tematy związane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych; 
· wskazują uczniom specjalistów, którzy mogą udzielać wsparcia w planowaniu kariery zawodowej; 
· współpracują z rodzicami w zakresie planowania ścieżki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci; 
· współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami                             w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 
Nauczyciele
· określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 
· eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści nauczania z treściami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego; 
· współpracują z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajęć orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniów; 
· przygotowują uczniów do udziału w konkursach;
· prowadzą koła zainteresowań, zajęcia dodatkowe; 
· współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami                            w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 
· wykorzystują bloki dwugodzinne (np. w ramach nowego przedmiotu przyroda czy zajęcia praktyczno-techniczne) do realizacji mini projektów rozwijających kompetencje zawodoznawcze.
Specjaliści:
Pedagog szkolny i psycholog szkolny
· wspierają uczniów w rozpoznawaniu ich mocnych stron, zainteresowań, uzdolnień oraz predyspozycji zawodowych,
· prowadzą działania diagnostyczne dotyczące potrzeb uczniów w zakresie planowania ścieżki edukacyjno-zawodowej,
· udzielają indywidualnych konsultacji uczniom i rodzicom,
· współpracują z doradcą zawodowym, wychowawcami oraz nauczycielami w zakresie planowania działań doradczych,
·  wspierają uczniów znajdujących się w sytuacjach kryzysowych lub wymagających dodatkowego wsparcia przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych,
·  uczestniczą w realizacji działań wynikających z programu realizacji doradztwa zawodowego.
 Pedagog specjalny
· wspiera uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej,
·  współpracuje z zespołem nauczycieli i specjalistów przy dostosowywaniu działań doradczych do możliwości ucznia,
·  uwzględnia wyniki oceny funkcjonalnej oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych ucznia,
· wspiera rodziców uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w zakresie planowania dalszej edukacji dziecka,
·  współpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami wspierającymi ucznia.
  Rodzice
· wspierają ucznia w podejmowaniu decyzji, 
· uczestniczą w działaniach szkoły, 
· współpracują z nauczycielami. 
Nauczyciele wychowawcy w świetlicy szkolnej
· włączają w zajęcia realizowane w świetlicy szkolnej treści z zakresu orientacji zawodowej; 
· rozpoznają i wspierają w rozwoju zdolności i uzdolnienia uczniów; 
· wskazują uczniom specjalistów, którzy mogą udzielać wsparcia w wyborze kierunku kształcenia i zawodu; 
· udzielają uczniom informacji o możliwościach korzystania z usług doradcy zawodowego. 
Nauczyciel bibliotekarz
· współpracuje z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami 
w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym; 
· włącza się w organizowane przez szkołę i instytucje zewnętrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego. 
Inne osoby zatrudnione w szkole – pielęgniarka szkolna 
· współpracuje z doradcą zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym; 
· udziela informacji o kwestiach zdrowotnych ważnych w kontekście zawodów wybieranych przez uczniów.

Doradztwo zawodowe w szkole nie jest zadaniem wyłącznie doradcy zawodowego, lecz stanowi wspólne działanie wszystkich nauczycieli i specjalistów.
Treści z zakresu doradztwa zawodowego realizowane są:
· na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych, 
· podczas zajęć z wychowawcą, 
· w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 
· w działaniach wychowawczo-profilaktycznych, 
· podczas zajęć dodatkowych i projektów edukacyjnych,
· branżowych centrach umiejętności.
Każdy nauczyciel, realizując podstawę programową swojego przedmiotu, odnosi się do zagadnień związanych z poznawaniem siebie, światem zawodów oraz rynkiem pracy.
VI. OBSZARY REALIZACJI WSDZ
1. Praca z uczniem
· zajęcia z doradztwa zawodowego, 
· diagnoza predyspozycji, 
· planowanie kariery, 
· rozwijanie kompetencji cyfrowych. 
2. Praca z rodzicami
· spotkania, 
· konsultacje, 
· materiały informacyjne. 
3. Praca z nauczycielami
· współpraca, 
· wsparcie metodyczne, 
· integracja działań. 
4. Współpraca z otoczeniem
· instytucje rynku pracy, 
· lokalni i regionalni pracodawcy, 
· izby gospodarcze,
· szkoły ponadpodstawowe. 
5. Dokumentowanie działań
Realizacja Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dokumentowana jest 
w szczególności poprzez:
· wpisy w dziennikach lekcyjnych (przy temacie zapis DZ)
· wpisy w dziennikach zajęć z zakresu doradztwa zawodowego,
· wpisy w dziennikach zajęć specjalistycznych,
· program realizacji doradztwa zawodowego,
· scenariusze zajęć,
· harmonogram działań,
· dokumentację współpracy z instytucjami,
· materiały informacyjne dla uczniów i rodziców,
· sprawozdania z realizacji programu,
· dokumentację ewaluacyjną.





VII. DZIAŁANIA ZWIĄZANE Z REALIZACJĄ PREORIENTACJI ZAWODOWEJ                     W PRZEDSZKOLU

Treści programowe i cele szczegółowe
1. Poznawanie własnych zasobów, m.in.: zainteresowań, zdolności i uzdolnień, mocnych i słabych stron jako potencjalnych obszarów do rozwoju, ograniczeń, kompetencji (wiedzy, umiejętności i postaw), wartości, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia. 
Dziecko: 
· określa, co lubi robić;   
· podaje przykłady różnych zainteresowań;        
· określa, co robi dobrze;                                                                                                        
· podejmuje działania i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla innych;                                      
· opowiada o sobie w grupie rówieśniczej.
2. Świat zawodów i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodów, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejętność poruszania się po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.
Dziecko:  
· odgrywa różne role zawodowe w zabawie; 
· podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w jego najbliższym otoczeniu              i te, które wzbudziły jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje czynności zawodowe wykonywane przez te osoby; 
· opisuje różne funkcje pracy wykonywanej przez człowieka na wybranych przykładach
· wskazuje zawody zaangażowane w powstawanie produktów codziennego użytku oraz w zdarzenia, w których uczestniczy (zakupy, koncert, poczta...); 
· wskazuje związki pomiędzy zainteresowaniami a pracą zawodową na wybranym przez siebie przykładzie; 
· podejmuje próby posługiwania się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny.
3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie, m.in.: znajomość systemu edukacji            i innych form uczenia się, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach 
i placówkach kształcenia, uczenie się przez całe życie.
Dziecko: 
· nazywa etapy edukacji (bez konieczności zachowania kolejności chronologicznej);
· nazywa czynności, których lubi się uczy.
4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie ścieżki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doświadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczących edukacji i pracy, korzystanie z całożyciowego poradnictwa kariery. 
Dziecko: 
· opowiada, kim chciałoby zostać; 
· na miarę swoich możliwości planuje własne działania (lub działania grupy) poprzez wskazanie pojedynczych czynności i zadań niezbędnych do realizacji celu; 
· podejmuje próby decydowania w ważnych dla niego sprawach (indywidualnie                i w ramach grupy).
Realizacja programu preorientacji zawodowej odbywa się
Zadania z zakresu preorientacji zawodowej realizuje nauczyciel wychowania przedszkolnego, organizując zajęcia i wycieczki (np. do zakładów pracy), spotkania z przedstawicielami różnych zawodów.
Metody pracy 
Pogadanki, burza mózgów, skojarzenia, konkursy, spotkania z przedstawicielami zawodów, prezentacja, pokaz, projekty.
Efekty działań 
Weryfikacja działań  prowadzona poprzez:
· pytania ewaluacyjne do dzieci (dotyczące zrozumienia przekazywanych treści, potrzeby kontynuowania/poszerzenia tematu, atrakcyjności zajęć);
·  autorefleksję i samoocenę uczestników (swobodne wypowiedzi na zakończenie zajęć z wykorzystaniem głównie skojarzeń i myślenia analogicznego);
·  zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodziców;
·  analizę prac dzieci, wykonanych w ramach działań z zakresu preorientacji zawodowe
Ewaluacja działań 
Ewaluacja prowadzona jest w sposób ciągły poprzez okresowe spotkania osób realizujących program preorientacji zawodowej w przedszkolu, które posłużą omówieniu skuteczności podejmowanych działań.

VIII. DZIAŁANIA ZWIĄZANE Z REALIZACJĄ ORIENTACJI ZAWODOWEJ                 W KLASACH I-III
Treści programowe oraz cele szczegółowe 
1. Poznawanie własnych zasobów, m. in.: zainteresowań, zdolności i uzdolnień, mocnych i słabych stron jako potencjalnych obszarów do rozwoju, ograniczeń, kompetencji (wiedzy, umiejętności i postaw), wartości, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia. 
Uczeń: 
· opisuje swoje zainteresowania i określa, w jaki sposób może je rozwijać;
· prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osób;
· podaje przykłady różnorodnych zainteresowań ludzi;
· podaje przykłady swoich mocnych stron w różnych obszarach;
· podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla innych.
2. Świat zawodów i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodów, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejętność poruszania się po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy. 
Uczeń: 
· odgrywa różne role zawodowe w zabawie;
· podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w bliższym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawową specyfikę pracy w wybranych zawodach;
· opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w życiu człowieka na wybranych przykładach;
· omawia znaczenie zaangażowania różnych zawodów w kształt otoczenia, w którym funkcjonuje;
· opisuje rolę zdolności i zainteresowań w wykonywaniu danego zawodu;
· posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny.
3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie, m.in.: znajomość systemu edukacji 
i innych form uczenia się, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach 
i placówkach kształcenia, uczenie się przez całe życie. 
Uczeń: 
· uzasadnia potrzebę uczenia się i zdobywania nowych umiejętności;
· wskazuje treści, których lubi się uczyć;
· wymienia różne źródła wiedzy i podejmuje próby korzystania z nich.
4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, 
m. in.: planowanie ścieżki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doświadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie
 i zmiany decyzji dotyczących edukacji i pracy, korzystanie z całożyciowego poradnictwa kariery. 
Uczeń: 
· opowiada, kim chciałby zostać i co chciałby robić;
· planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując na podstawowe czynności 
i zadania niezbędne do realizacji celu;
· próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio 
z jego osobą.
Realizacja programu orientacji zawodowej odbywa się
· na zajęciach edukacji wczesnoszkolnej w ramach realizacji podstawy programowej,
· na dodatkowych zajęciach ze specjalistami.
Metody pracy 
Pogadanki, burza mózgów, skojarzenia, konkursy, spotkania z przedstawicielami zawodów, prezentacja, pokaz.
Efekty działań 
· uczniowie wiedzą ,że są zdolni do wprowadzania zmian w swoim bliższym i dalszym otoczeniu, 
· pro aktywna postawa uczniów wobec pracy.
Ewaluacja 
· okresowe spotkania osób realizujących działania związane z orientacją zawodową poświęcone m. in. omawianiu skuteczność podejmowanych działań; 
· pytania ewaluacyjne do uczestników zajęć, 
· autorefleksję i samoocenę uczestników (swobodne wypowiedzi na zakończenie zajęć),
· opinie i informacje zwrotne rodziców.
W klasach I, II i III może być prowadzona „Teczka orientacji zawodowej”, w której uczniowie rysują lub opisują zawód swoich marzeń.

IX. DZIAŁANIA ZWIĄZANE Z REALIZACJĄ ORIENTACJI ZAWODOWEJ                    W KLASACH IV –VI
Treści programowe oraz cele szczegółowe          
1.Poznawanie własnych zasobów, m. in.: zainteresowań, zdolności i uzdolnień, mocnych
 i słabych stron jako potencjalnych obszarów do rozwoju, ograniczeń, kompetencji (wiedzy, umiejętności i postaw), wartości, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia. 
Uczeń: 
· określa własne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
· wskazuje swoje mocne strony oraz możliwości ich wykorzystania w różnych dziedzinach życia;
· podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje działania, formułując wnioski na przyszłość;
· prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osób z zamiarem zaciekawienia odbiorców.
2. Świat zawodów i rynek pracy, m. in.: poznawanie zawodów, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejętność poruszania się po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy. 
Uczeń: 
· wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady dla poszczególnych grup, opisuje różne drogi dojścia do nich oraz podstawową specyfikę pracy w zawodach; 
· opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w życiu człowieka; 
· podaje czynniki wpływające na wybory zawodowe; 
· posługuje się przyborami, narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny; 
· wyjaśnia rolę pieniądza we współczesnym świecie i jego związek z pracą. 
3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie, m. in.: znajomość systemu edukacji
 i innych form uczenia się, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach 
i placówkach kształcenia, uczenie się przez całe życie.
Uczeń: 
· wskazuje na różne sposoby zdobywania wiedzy (korzystając ze znanych mu przykładów) oraz omawia swój indywidualny sposób nauki, 
· wskazuje przedmioty szkolne, których lubi się uczyć, 
· samodzielnie dociera do informacji i korzysta z różnych źródeł wiedzy. 
4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m. in.: planowanie ścieżki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doświadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczących edukacji i pracy, korzystanie z całożyciowego poradnictwa kariery. 
Uczeń: 
· opowiada o swoich planach edukacyjnych i zawodowych; 
· planuje swoje działania (lub działania grupy), wskazując szczegółowe czynności 
i zadania niezbędne do realizacji celu; 
· próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio, jak i pośrednio (otoczenie) z jego osobą. 
Realizacja programu orientacji zawodowej odbywa się
· na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych (lekcje przedmiotowe),
· w ramach wycieczek.
Metody pracy 
Pogadanki, burza mózgów, skojarzenia, konkursy, spotkania z przedstawicielami zawodów, prezentacja, pokaz.
Efekty działań 
· Uczeń rozpoznaje swoje zainteresowania, mocne i słabe strony, umiejętności,
· wzmacnianie postawy samodzielności, odpowiedzialności i sprawności uczniów tj. przekonania, że oni są podmiotami własnych działań zdolnymi do wprowadzania zmian w swoim otoczeniu,
· przygotowanie uczniów do świadomego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych, 
· zna wartość pracy i znaczenie pracy w życiu człowieka,
· zna czynniki wyboru zawodu. 
Ewaluacja 
· okresowe spotkania osób realizujących działania związane z orientacją zawodową poświęcone m. in. omawianiu skuteczność podejmowanych działań; 
· pytania ewaluacyjne do uczestników zajęć, 
· autorefleksję i samoocenę uczestników (swobodne wypowiedzi na zakończenie zajęć),
· opinie i informacje zwrotne rodziców.



X. DZIAŁANIA ZWIĄZANE Z REALIZACJĄ DORADZTWA ZAWODOWEGO                  W KLASACH VII –VIII

Treści programowe oraz cele szczegółowe 
1. Poznawanie własnych zasobów, m. in.: zainteresowań, zdolności i uzdolnień, mocnych i słabych stron jako potencjalnych obszarów do rozwoju, ograniczeń, kompetencji (wiedzy, umiejętności i postaw), wartości, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia. 
Uczeń: 
· określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych;
· rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);
· dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł;
· rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów edukacyjno-zawodowych;
· rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej;
· określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji
· określa własną hierarchię wartości i potrzeb. 
2. Świat zawodów i rynek pracy, m. in.: zapoznanie ze strukturą zawodów, dynamicznymi zamianami rynkowymi oraz bezpośrednie zetknięcie ze środowiskiem pracy (w tym rola BCU). 
Uczeń: 
· wykorzystuje umiejętności cyfrowe do efektywnego przeszukiwania ogólnodostępnych platform edukacyjnych i stron internetowych w celu pozyskania informacji na temat zawodów
· porównuje własne zasoby i predyspozycje z wymaganiami interesujących go zawodów,
·  wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy,                                             z uwzględnieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;
· uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka;
· identyfikuje instytucje wspierające planowanie kariery (BCU i doradców zawodowych);
· charakteryzuje wybrane zawody, uwzględniając kwalifikacje wyodrębnione                                 w zawodach oraz możliwość ich uzyskiwania;
· dokonuje autoprezentacji;
· wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową;
· rozpoznaje wpływ nowych technologii w tym sztucznej inteligencji na zmiany                             w zawodach i formach zatrudnienia.
3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie, m. in.: znajomość systemu edukacji              i innych form uczenia się, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach 
i placówkach kształcenia, uczenie się przez całe życie.
Uczeń: 
· analizuje oferty szkół ponadpodstawowych pod względem możliwości dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji;
· definiuje pojęcie uczenia się przez całe życie i wskazuje korzyści płynące                                        z elastyczności edukacyjnej;
· wskazuje alternatywne ścieżki zdobywania wiedzy (kursy zawodowe, szkolenia                         w BCU, edukacja pozaformalna i nieformalna);
· analizuje kryteria rekrutacyjne do szkół ponadpodstawowych w kontekście rozpoznania własnych zasobów;
· analizuje korzyści i wyzwania związane z wyborem szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe, w tym możliwości szybszego wejścia na rynek pracy, zdobycia kwalifikacji zawodowych oraz dalszego kształcenia.
4. Planowanie kariery i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m. in.: wyposażenie ucznia w umiejętności podejmowania autonomicznych decyzji oraz planowania konkretnych działań w procesie rekrutacji do szkół ponadpodstawowych. 


Uczeń:
· dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;
· określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby;
· identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy;
· planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych narzędzi informatycznych oraz ogólnodostępnych platform edukacyjnych, stron internetowych, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów;
Realizacja programu doradztwa zawodowego odbywa się
· na wszystkich przedmiotach w ramach korelacji międzyprzedmiotowej i realizacji celów przedmiotowych kształcenia ogólnego,
· na zajęciach z doradztwa zawodowego, 
· na godzinach wychowawczych, 
· podczas konsultacji indywidualnych, 
· na warsztatach dotyczących umiejętności poznania swoich umiejętności, zdolności, 
· podczas innych działań realizowanych w szkole (np. projekty edukacyjne, konkursy) lub poza nią (np. udział w targach edukacyjnych, udział w wycieczkach),
· w ramach działalności wolontariatu,
· poprzez działania praktyczne i współpracę z otoczeniem gospodarczym,
· w ramach współpracy z rodzicami.
Metody pracy 
Pogadanki, burza mózgów, skojarzenia, konkursy, spotkania z przedstawicielami zawodów, prezentacja, pokaz.
Efekty działań 
· uczeń zna swoje zainteresowania, mocne i słabe strony, umiejętności, zdolności, 
· zna wartość pracy i znaczenie pracy w życiu człowieka, 
· zna czynniki wyboru zawodu, 
· potrafi trafnie zaplanować własną drogę edukacyjno – zawodową, 
· jest przygotowany do pełnienia roli pracownika, 
· zna aktualny rynek pracy, zawody przeszłości i przyszłości, 
· zna ofertę edukacyjną szkół rybnickich,
· potrafi dokonać autoprezentacji,
· zna kompetencje i kwalifikacje na współczesnym rynku pracy, 
· wymienia umiejętności niezbędne do prawidłowego funkcjonowania w różnych rolach zawodowych i społecznych,
· potrafi współpracować w grupie,
· rozwija kompetencje uniwersalne,
· jest przygotowany do ustawicznego kształcenia się,
· potrafi samodzielnie analizować profile szkół, oferty rynkowe itp.
· uczeń samodzielnie i bezbłędnie przechodzi przez proces rekrutacji w systemie elektronicznym.
Ewaluacja 
· okresowe spotkania osób realizujących działania związane z orientacją zawodową poświęcone m. in. omawianiu skuteczność podejmowanych działań; 
· pytania ewaluacyjne do uczestników zajęć, 
· autorefleksję i samoocenę uczestników (swobodne wypowiedzi na zakończenie zajęć),
· opinie i informacje zwrotne rodziców.

XI. DOSTĘPNOŚĆ DZIAŁAŃ DORADCZYCH
Szkoła zapewnia dostępność działań doradczych wszystkim uczniom, w tym uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W razie potrzeby działania dostosowywane są do indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, z uwzględnieniem zaleceń zawartych                    w orzeczeniach, opiniach oraz wynikach oceny funkcjonalnej.

XII. METODY I FORMY PRACY
· zajęcia aktywizujące, 
· projekty edukacyjne, 
· warsztaty, 
· konsultacje, 
· działania cyfrowe,
· wizyty zawodoznawcze,
· wycieczki edukacyjne,
· spotkania z przedstawicielami różnych zawodów,
· udział w dniach otwartych szkół ponadpodstawowych,
· projekty edukacyjne,
· gry i symulacje decyzyjne,
· analiza studium przypadku,
· portfolio ucznia,
· wykorzystanie platform edukacyjnych oraz nowoczesnych narzędzi cyfrowych,
· wykorzystanie narzędzi opartych na sztucznej inteligencji z zachowaniem zasad bezpieczeństwa cyfrowego.

XIII. WSPÓŁPRACA
System zakłada współpracę z:
· rodzicami, 
· poradnią, 
· urzędem pracy,  
· pracodawcami,
· szkoły ponadpodstawowe,
· centra kształcenia zawodowego,
· branżowe centra umiejętności,
· organizacje pozarządowe,
· przedsiębiorców i lokalnych pracodawców,
· przedstawicieli zawodów,
· placówki doskonalenia nauczycieli,
· instytucje samorządowe wspierające doradztwo zawodowe.

XIV. EWALUACJA
Ewaluacja obejmuje:
· analizę działań, 
· ankiety, 
· obserwację, 
· wnioski i rekomendacje. 
Wnioski z przeprowadzonej ewaluacji stanowią podstawę do planowania działań na kolejny rok szkolny oraz opracowania programu realizacji doradztwa zawodowego, uwzględniającego aktualne potrzeby uczniów, rodziców i nauczycieli.

XV. KSZTAŁTOWANIE KOMPETENCJI PRZYSZŁOŚCI
W ramach realizacji Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego szkoła wspiera rozwój kompetencji niezbędnych do funkcjonowania we współczesnym świecie edukacji                         i pracy.
Szczególny nacisk położony jest na rozwijanie:
· umiejętności współpracy,
· skutecznej komunikacji,
· kreatywności,
· przedsiębiorczości,
· krytycznego myślenia,
· rozwiązywania problemów,
· kompetencji cyfrowych,
· odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji,
· samodzielności,
·  odpowiedzialności,
· odporności psychicznej,
· umiejętności uczenia się przez całe życie,
·  elastyczności i gotowości do zmian na rynku pracy.

XVI. WYKORZYSTANIE NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII
W realizacji działań z zakresu doradztwa zawodowego szkoła wykorzystuje nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne wspierające proces planowania kariery edukacyjno-zawodowej.
Uczniowie rozwijają umiejętność świadomego wyszukiwania, analizowania i krytycznej oceny informacji dotyczących rynku pracy, zawodów oraz systemu edukacji, z wykorzystaniem dostępnych narzędzi cyfrowych, w tym rozwiązań opartych na sztucznej inteligencji. Wszystkie działania realizowane są z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa cyfrowego, ochrony danych osobowych oraz odpowiedzialnego korzystania z technologii.

XVII. MONITOROWANIE LOSÓW ABSOLWENTÓW
W miarę możliwości organizacyjnych szkoła prowadzi działania związane z monitorowaniem dalszych losów edukacyjnych swoich absolwentów.
Uzyskane informacje wykorzystywane są do:
· doskonalenia działań doradczych,
· oceny skuteczności realizowanego WSDZ,
· planowania współpracy ze szkołami ponadpodstawowymi,
· dostosowywania działań do potrzeb kolejnych roczników uczniów,
· doskonalenia programu realizacji doradztwa zawodowego.

XVIII. PODSUMOWANIE
Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego stanowi strategiczny element funkcjonowania szkoły, którego celem jest kompleksowe przygotowanie ucznia do świadomego i odpowiedzialnego planowania własnej przyszłości edukacyjnej, zawodowej oraz społecznej.
Realizacja WSDZ wykracza poza przekazywanie informacji o zawodach i szkołach ponadpodstawowych. System koncentruje się przede wszystkim na rozwijaniu potencjału ucznia, budowaniu poczucia sprawczości, odpowiedzialności za własny rozwój oraz kształtowaniu kompetencji umożliwiających funkcjonowanie w dynamicznie zmieniającym się świecie.
Współczesny rynek pracy podlega nieustannym przemianom wynikającym z rozwoju nowych technologii, cyfryzacji, automatyzacji procesów oraz postępującego wykorzystania sztucznej inteligencji. Coraz większego znaczenia nabierają umiejętność uczenia się przez całe życie, elastyczność, gotowość do zmian, współpraca, kreatywność oraz odpowiedzialne korzystanie 
z technologii. WSDZ uwzględnia te wyzwania, przygotowując uczniów nie tylko do wyboru kolejnego etapu kształcenia, ale również do świadomego funkcjonowania w społeczeństwie                                  i przyszłym życiu zawodowym.
Istotnym założeniem systemu jest indywidualizacja działań doradczych. Każdy uczeń posiada odmienny potencjał, zainteresowania, doświadczenia oraz potrzeby rozwojowe, dlatego działania realizowane w ramach WSDZ są dostosowywane do możliwości psychofizycznych uczniów, z uwzględnieniem ich mocnych stron, predyspozycji oraz aspiracji edukacyjnych                    i zawodowych.
Skuteczna realizacja WSDZ wymaga współpracy całej społeczności szkolnej. Dyrektor szkoły, nauczyciele, wychowawcy, specjaliści, doradca zawodowy, rodzice oraz instytucje współpracujące tworzą spójny system wsparcia, którego nadrzędnym celem jest dobro ucznia oraz jego wszechstronny rozwój.
WSDZ pozostaje dokumentem otwartym i rozwojowym. Podlega systematycznej analizie, ewaluacji oraz aktualizacji w odpowiedzi na zmieniające się przepisy prawa, kierunki polityki oświatowej państwa, potrzeby uczniów oraz wyzwania współczesnego świata edukacji i rynku pracy. Dzięki temu stanowi narzędzie wspierające nie tylko realizację obowiązków szkoły, ale również budowanie nowoczesnej kultury doradztwa zawodowego opartej na partnerstwie, odpowiedzialności i świadomym planowaniu przyszłości.
Realizacja założeń Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego przyczynia się do tworzenia szkoły, która nie tylko przekazuje wiedzę, lecz przede wszystkim przygotowuje uczniów do podejmowania trafnych decyzji życiowych, odpowiedzialnego zarządzania własnym rozwojem oraz aktywnego uczestnictwa w zmieniającym się świecie edukacji, pracy i społeczeństwa.
Misją Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest wspieranie każdego ucznia                   w odkrywaniu własnego potencjału, rozwijaniu kompetencji przyszłości oraz podejmowaniu świadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, umożliwiających aktywne, odpowiedzialne                              i satysfakcjonujące funkcjonowanie w dynamicznie zmieniającym się świecie.



Załączniki:
1. Tematyka zajęć doradztwa zawodowego klasie VII i VIII. 
2. Harmonogram działań w ramach wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
3. Program działań związany z realizacją treści doradztwa zawodowego w przedszkolu i klasach I-VIII.
4. Ankieta: zawody w mojej rodzinie.
5. Ankieta dla uczniów kończących Szkołę Podstawową w Mostkach.
6. Ankieta dla rodziców/opiekunów.
7. Ankieta - oczekiwania rodziców w zakresie doradztwa zawodowego.











Załącznik nr 1  

Tematyka zajęć doradztwa zawodowego w klasie VII i VIII
KLASA VII 
· Temat 1: Moje unikalne zasoby a wyzwania przyszłości
Treści: Autoanaliza zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji w kontekście dynamicznych zmian cyfrowych.
· Temat 2: Zdrowie a predyspozycje zawodowe
Treści: Wpływ stanu zdrowia i ograniczeń na plany edukacyjno-zawodowe; przeciwwskazania lekarskie do danych zawodów. 
· Temat 3: Świat zawodów i rynek pracy w dobie AI i automatyzacji 
Treści: Klasyfikacja zawodów. Jak sztuczna inteligencja zmienia obecne stanowiska pracy               i jakie nowe zawody generuje. 
· Temat 4: Analiza prognoz rynku pracy – zawody przyszłości 
Treści: Praca z rządowymi prognozami zapotrzebowania na pracowników. Gdzie szukać stabilnego zatrudnienia? 
· Temat 5: Kompetencje społeczne i miękkie w realiach pracy zespołowej
Treści: Komunikacja, elastyczność i współpraca jako kluczowe wymagania nowoczesnych pracodawców. 
· Temat 6: Zintegrowany System Kwalifikacji i uczenie się przez całe życie 
Treści: Co to jest ZSK? Rola edukacji pozaformalnej i ciągłego podnoszenia kwalifikacji                     w dorosłym życiu. 
· Temat 7: Wizyta zawodoznawcza lub spotkanie z branżą 
Treści: Praktyczne zapoznanie ze środowiskiem pracy u lokalnego pracodawcy lub                         w Branżowym Centrum Umiejętności (BCU).
· Temat 8: Przedsiębiorczość i elastyczne formy zatrudnienia 
Treści: Samozatrudnienie, praca zdalna, praca hybrydowa, startup – plusy i minusy różnych form organizacji pracy. 
· Temat 9: Wolontariat jako pierwsze doświadczenie zawodowe
Treści: Znaczenie działalności społecznej w budowaniu pierwszego portfolio i odkrywaniu talentów. 
· Temat 10: Moje pierwsze cyfrowe portfolio i podsumowanie roku
Treści: Wykorzystanie cyfrowych narzędzi doradczych do zebrania wniosków z autoanalizy               i określenia celów na klasę VIII. 
KLASA VIII 
· Temat 1: Moja mapa drogowa – bilans zasobów i rewizja celów
Treści: Powtórzenie wiadomości z klasy VII, analiza zmian w strukturze własnych zainteresowań i potrzeb. 
· Temat 2: System edukacji ponadpodstawowej w Polsce
Treści: Ścieżki kształcenia po klasie VIII (LO, technikum, branżowa szkoła I stopnia). Rola szkolnictwa branżowego. 
· Temat 3: Kryteria rekrutacji i kalkulator punktów
Treści: Procedury i zasady elektronicznej rekrutacji do szkół ponadpodstawowych; planowanie wariantowe. 
· Temat 4: Cyfrowe platformy doradcze i bazy zawodów w praktyce 
Treści: Warsztat komputerowy z wykorzystaniem ogólnodostępnych portali edukacyjnych                  i profesjonalnych wyszukiwarek zawodów. 
· Temat 5: Planowanie ścieżki w oparciu o regionalny rynek pracy 
Treści: Dopasowanie własnych celów szkolnych do zapotrzebowania pracodawców w danym województwie/powiecie. 
· Temat 6: Warsztat decyzyjny z udziałem rodziców 
Treści: Zajęcia/konsultacje ukierunkowane na konstruktywny dialog uczeń-rodzic przy podejmowaniu ostatecznych wyborów szkołach. 
· Temat 7: Pisanie nowoczesnego CV i listu motywacyjnego
Treści: Autoprezentacja na piśmie, unikanie błędów, struktura dokumentów aplikacyjnych dostosowana do rynku. 
· Temat 8: Symulacja rozmowy kwalifikacyjnej
Treści: Praktyczne ćwiczenia z zakresu komunikacji werbalnej i niewerbalnej podczas rekrutacji do pracy lub projektów. 
· Temat 9: Prawa i obowiązki młodocianego pracownika
Treści: Podstawy prawa pracy, bezpieczeństwo i higiena pracy, etyka zawodowa                                   i przeciwdziałanie manipulacjom na rynku pracy.
· Temat 10: Ostateczna decyzja i zatwierdzenie indywidualnego planu działania
Treści: Podsumowanie cyklu doradczego w szkole podstawowej; ewaluacja własnych postępów i gotowości do zmiany etapu edukacyjnego.
Załącznik nr 2    


Harmonogram działań w ramach wewnątrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego

	
Zadania

	
Osoby odpowiedzialne
	
Termin

	Diagnoza potrzeb z zakresu doradztwa zawodowego uczniów/ rodziców (w celu dostosowania do ich oczekiwań oferty edukacyjnej szkoły)
	doradca zawodowy, wychowawcy klas, pedagog szkolny, nauczyciele specjaliści
	wrzesień, styczeń/luty

	Sporządzenie gazetki informacyjnej na temat możliwych ścieżek kształcenia oraz ofert edukacyjno-zawodowych szkół ponadpodstawowych
	doradca zawodowy, pedagog szkolny
	kwiecień /maj

	Indywidualne porady edukacyjne i zawodowe udzielane uczniom oraz ich rodzicom
	doradca zawodowy
	cały rok szkolny

	Organizowanie spotkań z przedstawicielami różnych zawodów doradca zawodowy
	wychowawcy klas
	cały rok szkolny

	Organizowanie wycieczek zawodoznawczych (do firm, urzędów, zakładów pracy)
	wychowawcy klas
	cały rok szkolny

	Zachęcanie i angażowanie młodzieży i dzieci do umiejętnego spędzania wolnego czasu (przedmiotowe koła zainteresowań, zajęcia sportowe i artystyczne)
	nauczyciele, opiekunowie kół zainteresowań
	cały rok szkolny

	Współpraca z innymi instytucjami (CKZ w Staszowie, biblioteka, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Staszowie, BCU na terenie powiatu staszowskiego).
	doradca zawodowy, wychowawcy,
	cały rok szkolny w miarę potrzeb

	Gromadzenie i aktualizacja informacji edukacyjnych (bieżące aktualizowanie informacji m.in. poprzez stronę internetową szkoły)
	doradca zawodowy, pedagog szkolny, administrator szkolnej strony internetowej
	cały rok szkolny

	Rozwijanie wiedzy i umiejętności z zakresu doradztwa zawodowego, (udział w szkoleniach, warsztatach, spotkaniach Sieci Doradców
Zawodowych)  
	doradca zawodowy
	cały rok szkolny, w razie zaistniałych potrzeb


Załącznik nr 3
Program działań związany z realizacją treści doradztwa zawodowego                                                              w przedszkolu i w klasach I-VIII.


PROGRAM DZIAŁAŃ ZWIĄZANY                                                                                                                 Z REALIZACJĄ TREŚCI DORADZTWA ZAWODOWEGO                                                                                 W ZESPOLE PLACÓWEK OŚWIATOWYCH- PUBLICZNA SZKOŁA PODSTAWOWA im JANUSZA KORCZAKA I PRZEDSZKOLE W MOSTKACH                                             NA ROK SZKOLNY 2026/2027


1. Cele główne
· Przygotowanie ucznia do świadomego wyboru dalszej ścieżki edukacyjnej                                        i zawodowej.
· Rozwijanie umiejętności autorefleksji, samooceny i planowania kariery.
· Kształtowanie postaw odpowiedzialności, sprawczości i odporności psychicznej.
· Przygotowanie do funkcjonowania w zmieniającym się rynku pracy z uwzględnieniem nowych technologii (AI, automatyzacja, cyfryzacja).
· Promowanie zdrowia psychicznego, równowagi między życiem prywatnym                                   i zawodowym oraz wartości pracy.
· Wspieranie edukacji włączającej i współpracy ze środowiskiem lokalnym.
· Zacieśnienie współpracy z otoczeniem gospodarczym.
· Wykorzystanie nowoczesnych narzędzi analitycznych.
· Włączenie rodziców w proces doradczy.
2. Formy realizacji
· Zajęcia ogólne i wychowawcze (język polski, WOS, informatyka, zajęcia                                        z wychowawcą itp.).
· Warsztaty i ćwiczenia praktyczne – autoprezentacja, analiza rynku pracy, przygotowanie CV.
· Spotkania z doradcami zawodowymi z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
· Warsztaty dotyczące zdrowia psychicznego i radzenia sobie ze stresem w kontekście wyboru kariery.
· Projekty interdyscyplinarne rozwijające kompetencje cyfrowe i społeczne.
· Udział w targach edukacyjnych.
· Indywidualne konsultacje z pedagogiem i doradcą zawodowym.
· Współpraca z rodzicami – spotkania, ankiety, konsultacje.
· Wizyty w instytucjach i zakładach pracy, spotkania z przedstawicielami zawodów.
3. Treści programowe i działania
Przedszkole
· Poznawanie siebie – moje talenty, zainteresowania, „kim chciałbym być”.
· Poznawanie zawodów rodziców i osób w najbliższym otoczeniu.
· Zawody związane z bezpieczeństwem, zdrowiem, przyrodą.
· Zabawy w odgrywanie ról – praca strażaka, lekarza, nauczyciela.
Klasy I–III
· Rozpoznawanie mocnych stron i zainteresowań.
· Poznawanie zawodów w rodzinie i środowisku lokalnym.
· Wartość pracy i pomoc innym.
· Zawody przyszłości – wprowadzenie do nowych technologii.
· Kształtowanie umiejętności współpracy i odpowiedzialności w grupie.
Klasy IV–VI
· Analiza zainteresowań i predyspozycji uczniów.
· Zawody w regionie i zawodowe tradycje lokalne.
· Zawody tradycyjne a nowoczesne – wpływ technologii.
· Wartość pracy i etyka zawodowa.
· Kompetencje społeczne – praca zespołowa, odpowiedzialność.

Klasy VII–VIII
· Poznawanie własnych zasobów – mocne i słabe strony, analiza zainteresowań, wpływ zdrowia psychicznego na decyzje edukacyjne.
· Świat zawodów i rynek pracy – poznawanie zawodów, źródeł wiedzy o zawodach, lokalnego i krajowego rynku pracy oraz znaczenie wykształcenia.
· Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie - znajomość systemu edukacji i innych form uczenia się, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placówkach kształcenia, uczenie się przez całe życie.
· Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych – korzystanie z informacji o szkołach i formach kształcenia, analiza własnych planów oraz podejmowanie decyzji edukacyjnych.
4. Harmonogram 
· I semestr: warsztaty diagnostyczne, spotkania z doradcami, projekty interdyscyplinarne.
· II semestr: autoprezentacja, tworzenie portfolio, zajęcia o rynku pracy, spotkania z pracodawcami i absolwentami.
Działania dodatkowe w ciągu roku:
· projekty klasowe 
· konkursy szkolne 
· gazetki i tablice informacyjne dla uczniów i rodziców
· Szkolny Dzień Kariery.





Harmonogram działań związanych z realizacją treści doradztwa zawodowego 
w przedszkolu i w klasach I-VIII w roku szkolnym 2026/2027
	Miesiąc
	Przedszkole (Preorientacja)
	Klasy I–III (Orientacja)
	Klasy IV–VI (Orientacja)
	Klasy VII–VIII (Doradztwo)
	Współpraca z Rodzicami
 i Otoczeniem

	Wrzesień
	• „Kto pracuje w przedszkolu?” – poznawanie personelu.
• Zabawy tematyczne (np. w kąciku fryzjerskim).
	• Diagnostyka wstępna przez zabawę.
• Poznawanie obowiązków ucznia.
	• Określanie mocnych stron 
i zainteresowań.
• Praca w grupach.
	• Diagnoza potrzeb uczniów (narzędzia cyfrowe).

	• Przedstawienie założeń Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

	Październik
	• „Zawody moich rodziców”.
• Czytanie bajek o rzemieślnikach.
	•: Konkurs plastyczny: „Kim będę w przyszłości?”.
	
• Zawody przyszłości.
	
• Konsultacje i analiza lokalnego rynku pracy.
	
• Badanie ankietowe oczekiwań rodziców wobec wsparcia ze strony szkoły.


	Listopad
	• Dzień Postaci z Bajek – jakie zawody wykonują bohaterowie? (np. szewc, kucharz).
	• Poznawanie zawodów w najbliższym otoczeniu.
	• Wyszukiwanie informacji o zawodach.
• Pojęcie stereotypów w pracy.
	• Struktura szkolnictwa ponadpodstawowego (liceum, technikum, szkoła branżowa).
	• Prelekcje rodziców – „Przedstawiciele zawodów goszczą w grupach i klasach”.

	Grudzień
	• „Fabryka Świętego Mikołaja” – poznawanie procesu produkcji i podziału pracy.
	• Umiejętności społeczne: Współpraca w grupie podczas przygotowań.
	• Wartości w życiu i w pracy.
• Autorytet a rola zawodowa.
	• Samopoznanie: Osobowość, temperament a predyspozycje.
	• Udostępnienie rodzicom cyfrowych materiałów doradczych i informatorów.

	Styczeń
	• „Bezpieczne zawody zimą” – praca GOPR, TOPR, kierowcy piaskarki.
• Nauka dbania o porządek.
	• Organizacja czasu wolnego i nauki.
	• Radzenie sobie ze stresem i barierami w nauce.
	• Czynniki trafnego wyboru zawodu.
• Praca nad ograniczeniami.
	• Indywidualne konsultacje doradcy z uczniami i ich rodzicami.

	Luty
	• Zabawy konstrukcyjne (klocki, majsterkowanie) – kim jest architekt/pracownik branży budowlanej?
	• Praca rąk: Warsztaty manualne.
	• Praca zespołowa – symulacje mini-projektów.
	• Rynek pracy: Elastyczność, mobilność, kompetencje miękkie.
	• Włączenie rodziców: Spotkania informacyjne dla rodziców klas VIII (ścieżki edukacyjne).

	Marzec
	• Spotkanie z lekarzem lub pielęgniarką – dbamy o zdrowie.
• Odgrywanie ról (lekarz/pacjent).
	• Spotkanie z ciekawym człowiekiem (np. strażak, policjant).

Szkolny Dzień Kariery
	• Wycieczki zawodoznawcze do lokalnych przedsiębiorstw.


Szkolny Dzień Kariery
	• Wizyty studyjne w Branżowych Centrach Umiejętności (BCU).
• Giełdy szkół.

Szkolny Dzień Kariery 
	• Spotkania dla rodziców: „Jak wspierać dziecko w wyborze dalszej ścieżki kształcenia w świecie algorytmów i sztucznej inteligencji”
Szkolny Dzień Kariery

	Kwiecień
	• Dzień Ziemi: Zawody związane z ekologią i ogrodnictwem (sadzenie roślin).
	• Dzień Nowych Technologii: Kim jest programista/robotyk?
	• Prawa i obowiązki dziecka oraz młodego pracownika.
	• Procedury i harmonogram rekrutacji do szkół.
• Systemy elektroniczne.
	• Wsparcie rodziców w procesie rejestracji elektronicznej kandydatów.

	Maj
	• Wycieczka do lokalnego sklepu, piekarni lub poczty – obserwacja pracy.
	• „Giełda zainteresowań” – prezentacja hobby uczniów.
	• Prezentacja oferty edukacyjnej regionu.
	• Symulacja rozmowy kwalifikacyjnej.
• Przygotowanie bazy pod CV.
	• Podsumowanie współpracy z pracodawcami i partnerami gospodarczymi.

	Czerwiec
	• „Kim będę, gdy dorosnę?” – mini-festiwal zawodów (przebrania dzieci).
	• Podsumowanie roku – co nowego potrafię?
	• Samoocena postępów w orientacji zawodowej.
	• Ewaluacja programu.
.
	• Przedłożenie Dyrektorowi sprawozdania z realizacji zadań za cały Zespół Szkolno-Przedszkolny.


5. Proponowana tematyka zajęć w ramach realizowanych treści na poszczególnych etapach z preorientacji w przedszkolu, orientacji zawodowej w klasach I-VI                     i doradztwa zawodowego w klasie VII i VIII: 

Przedszkole (Preorientacja) 
 Wrzesień - „Kto pracuje w przedszkolu?”:
„Wizyta w szkolnej kuchni i sekretariacie – bez czyjej pracy przedszkole by nie działało?” (Nauka szacunku do pracy, poznawanie ról w najbliższym otoczeniu).
 Październik:
„Gdy mama i tata idą do pracy – niezwykłe rekwizyty i stroje naszych rodziców” (Prezentacja zawodów z najbliższego środowiska).
 Listopad - Dzień Postaci z Bajek:
„Od szewca do kucharza – jakie zawody i narzędzia ukryły się w baśniach?” (Przełamywanie pierwszych stereotypów i nauka historii pracy).
 Grudzień- Fabryka św. Mikołaja:
„Manufaktura Elfów – jak współpraca pomaga nam stworzyć prezenty?” (Wprowadzenie pojęcia podziału obowiązków i zespołowości).
 Styczeń- Bezpieczne zawody zimą:
„Strażnicy zimowego bezpieczeństwa – na czym polega trudna praca GOPR i służb drogowych?” (Zrozumienie odpowiedzialności i pojęcia służby).
 Luty- Zabawy konstrukcyjne:
„Mali inżynierowie – od klocka do projektu bezpiecznego domu” (Rozwijanie wyobraźni przestrzennej i zdolności manualnych).
 Marzec -Spotkanie z medykami:
„W gabinecie lekarskim – jak technologia pomaga lekarzom i pielęgniarkom leczyć ludzi?” (Oswajanie lęku przed lekarzem, nowoczesne przyrządy medyczne).
 Kwiecień (Dzień Ziemi/Ekologia):
„Zieloni detektywi – kto dba o przyrodę w naszym mieście?” (Poznawanie zawodów związanych z ochroną środowiska).
 Maj -Wycieczka do sklepu/piekarni:
„Od ziarenka do bułeczki na półce – jak działa nowoczesny sklep i piekarnia?” (Bezpośrednia obserwacja stanowisk pracy w terenie).
 Czerwiec -Mini-festiwal zawodów:
„Moja pierwsza prezentacja – kim będę, gdy dorosnę?” (Podsumowanie roku poprzez autoprezentację ról zawodowych w strojach).

Klasy I–III (Orientacja) 
 Wrzesień -Diagnostyka wstępna:
„Uczeń to też zawód! Jakie są moje codzienne obowiązki w klasie?” (Adaptacja szkolna, odpowiedzialność i planowanie zadań).
 Październik:
„Moje pasje, moje supermoce – plastyczna mapa moich talentów” (Wstępne badanie zasobów własnych i budowanie samooceny).
 Listopad -Otoczenie szkoły:
„Kto buduje, leczy i naprawia na naszej ulicy? Poznajemy lokalny rynek usług” (Zgodnie z nowymi wytycznymi: mapowanie realnego otoczenia gospodarczego).
 Grudzień -Współpraca w grupie:
„Świąteczna linia produkcyjna – jak mądrze podzielić zadania w zespole, aby zdążyć na czas?” (Rozwój kluczowych kompetencji miękkich).
 Styczeń -Organizacja czasu:
„Zarządzam moim czasem jak szef – plan nauki, zabawy i odpoczynku” (Ergonomia pracy umysłowej i zapobieganie przeciążeniom).
 Luty -Warsztaty manualne:
„Ginące i nowoczesne zawody rzemieślnicze – dlaczego praca ludzkich rąk jest cenna?” (Budzenie szacunku do pracy fizycznej).
 Marzec -Spotkanie ze służbami mundurowymi:
„Odpowiedzialność na co dzień – rola policji, straży pożarnej i ratowników w społeczeństwie” (Kształtowanie postaw obywatelskich).
 Kwiecień -Dzień Nowych Technologii:
„Czy komputery zastąpią ludzi? Kim jest programista i jak rozmawiać z robotem” (Zgodnie z nowymi wytycznymi: cyfryzacja i nowe technologie).
 Maj - Giełda zainteresowań:
„Moje hobby moim kapitałem – jak zamienić pasję w przyszłą pracę?” (Prezentacja zainteresowań na forum klasy).
 Czerwiec -Podsumowanie:
„Moje tegoroczne sukcesy – co już potrafię i czego chcę się nauczyć po wakacjach?” (Samoocena i planowanie własnego rozwoju).
Klasy IV–VI (Orientacja) 

 Wrzesień-Mocne strony:
„Bilans moich zasobów – jak odkryć swoje mocne strony za pomocą nowoczesnych narzędzi analitycznych?” (Wykorzystanie prostych testów predyspozycji online).
 Październik - Zawody przyszłości:
„Sztuczna inteligencja, zielona gospodarka, automatyzacja – w jakich zawodach będziemy pracować w 2035 roku?” (Analiza dynamicznych trendów rynkowych).
 Listopad -Wyszukiwanie informacji / Stereotypy:
„Czy programista musi być mężczyzną, a pielęgniarka kobietą? Odczarowujemy stereotypy zawodowe” (Promowanie równościowych wyborów edukacyjnych).
 Grudzień -Wartości i autorytety:
„Mój wewnętrzny kompas – jakie wartości (pieniądze, pomoc innym, sława, pasja) kierują moimi wyborami?” (Etyka i motywacja w pracy).
 Styczeń - Radzenie sobie ze stresem:
„Trening odporności psychicznej – jak radzić sobie z porażkami w nauce i elastycznie reagować na zmiany?” (Kształtowanie kluczowej kompetencji przyszłości).
 Luty - Symulacje mini-projektów:
„Mój pierwszy klasowy Start-up – planujemy, budżetujemy i promujemy własny pomysł” (Edukacja finansowa i przedsiębiorczość w praktyce).
 Marzec -Wycieczki zawodoznawcze:
„Od pomysłu do gotowego produktu – wizyta studyjna w nowoczesnym przedsiębiorstwie lub firmie technologicznej” (Zgodnie z wytycznymi: realne wyjście w środowisko gospodarcze).
 Kwiecień -Prawa dziecka i młodego pracownika:
„Kieszonkowe, praca nastolatka i bezpieczeństwo w sieci – jakie prawa przysługują nam na rynku?” (Podstawy edukacji prawnej i finansowej).
 Maj -Oferta edukacyjna regionu:
„Interaktywna mapa szkół i zawodów w moim regionie – jakie branże dominują w naszej okolicy?” (Przygotowanie bazy informacyjnej pod klasę VII).
 Czerwiec -Samoocena:
„Moje portfolio rozwoju – podsumowanie orientacji zawodowej i moje cele na starsze klasy szkoły podstawowej” (Ewaluacja końcowa programu).  


Klasa VII – Kim jestem i dokąd zmierzam? (Budowanie fundamentów)
· Wrzesień
Temat: Odkrywamy swoje supermoce. Warsztat integracyjny: jak mocne strony poszczególnych osób budują siłę całej klasy?
· Październik
Temat: Zainteresowania, hobby, pasje. Giełda klasowa – prezentujemy to, co robimy po szkole i sprawdzamy, jak można to przekuć w przyszłość.
· Listopad
Temat: Co jest dla mnie ważne? Nasz klasowy drogowskaz wartości (szacunek, niezależność, pieniądze, pomoc innym).
· Grudzień
Temat: W świecie robotów i AI. Jak sztuczna inteligencja zmienia nasze codzienne życie i szkołę? Jakie umiejętności ludzi będą zawsze potrzebne?
· Styczeń
Temat: Gdy brakuje czasu i motywacji. Jak mądrze planować naukę i odpoczynek, żeby nie zwariować przed końcem semestru?
· Luty
Temat: Presja rówieśników a własne zdanie. Jak asertywnie bronić swoich wyborów i nie ulegać modom na konkretne zawody czy szkoły.
· Marzec
Temat: Porażka czy lekcja? Jak radzić sobie z gorszymi ocenami i krytyką oraz wyciągać wnioski na przyszłość.
· Kwiecień
Temat: Zawody wokół nas. Kim są z zawodu nasi bliscy? Obalamy mity na temat „lepszych” i „gorszych” prac.
· Maj
Temat: Pomaganie uczy i rozwija. Czym jest wolontariat szkolny i jak bezpłatne angażowanie się buduje nasze pierwsze doświadczenie (i daje punkty do liceum).
· Czerwiec
Temat: Bezpieczne wakacje i pierwsze własne pieniądze. Jak legalnie i bezpiecznie zarobić parę groszy w wakacje (prawa młodocianych).

Klasa VIII – Czas decyzji i wielkich kroków (Strategia i rekrutacja)
· Wrzesień
Temat: Nasza ostatnia prosta. Wyznaczanie celów na klasę VIII – jak połączyć naukę do egzaminów z planowaniem kolejnej szkoły.
· Październik
Temat: Co mówią dane, a co intuicja? Przeglądamy Barometr Zawodów – jakich pracowników naprawdę brakuje w naszym regionie?
· Listopad
Temat: Liceum, technikum, szkoła branżowa – o co w tym chodzi? Przewodnik po systemie szkół ponadpodstawowych (fakty i hity rekrutacyjne).
· Grudzień
Temat: Moja pierwsza wizytówka – CV. Piszemy nowoczesne CV ósmoklasisty (wpisujemy tam projekty szkolne, samorząd, sport i pasje).
· Styczeń
Temat: „Dzień dobry, aplikuję do...” Krótki trening autoprezentacji. Jak opowiadać o sobie bez wstydu i stresu?
· Luty
Temat: Jak okiełznać stres przedegzaminacyjny? Klasowe pogotowie antystresowe – techniki relaksacji i radzenia sobie z presją wyniku.
· Marzec
Temat: Idziemy na targi edukacyjne! Jak mądrze pytać starszych kolegów i nauczycieli o realia w szkołach średnich, żeby nie dać się nabrać na ładne ulotki.
· Kwiecień
Temat: Instrukcja obsługi elektronicznej rekrutacji. Jak wybrać szkołę pierwszego wyboru i szkoły zapasowe?
· Maj
Temat: Liczymy punkty. Jak poprawnie przeliczyć oceny, wyniki z egzaminów i osiągnięcia na punkty rekrutacyjne. Gdzie szukać progów punktowych?
· Czerwiec
Temat: Plan awaryjny i pożegnanie. Co zrobić, jeśli nie dostanę się do szkoły pierwszego wyboru? Rekrutacja uzupełniająca i wielkie podsumowanie naszych lat w szkole podstawowej.
6. Działania dla rodziców
· Spotkania z doradcą zawodowym (II semestr).
· Warsztaty: „Jak wspierać dziecko w wyborze dalszej ścieżki kształcenia w świecie algorytmów i sztucznej inteligencji?”.
· Konsultacje indywidualne z pedagogiem i wychowawcą, doradca zawodowym.
· Ankiety o zawodach w rodzinie, wykorzystane w pracy z uczniami klas młodszych.
· Dostarczenie rodzicom cyfrowych rekomendacji, linków do platform takich jak np. Mapa karier.
7. Współpraca ze środowiskiem lokalnym i instytucjami gospodarczymi oraz edukacyjnymi
Wykaz instytucji z którymi szkoła będzie współpracowała w ramach realizacji treści doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2026/2027
Formy Współpracy z Otoczeniem Społeczno-Gospodarczym
	Otoczenie gospodarcze szkoły

	Instytucja/Podmiot
	Forma realizacji działań w roku 2026/2027

	                                                                                BCU oraz CKZ
	Organizacja wyjazdowych wizyt studyjnych dla klas VII-VIII, zapoznanie z technologiami cyfrowymi danej branży.

	                                                                             Lokalni pracodawcy i Przedsiębiorcy

	                                                                              Lekcje u pracodawcy, dni otwarte, prelekcje ekspertów w szkole.

	                                                                              Urzędy Pracy/IBE
	Korzystanie z platform analitycznych, prelekcje na temat zawodów deficytowych w powiecie.

	                                                                             Rodzice

	                                                                                Panele dyskusyjne z udziałem rodziców.




Oficjalni Partnerzy Infrastrukturalni i Edukacyjni

· Branżowe Centrum Umiejętności w dziedzinie Spawalnictwa w Staszowie
Lokalizacja: przy Zespole Szkół im. Stanisława Staszica w Staszowie (ul. Koszarowa 7).
Partner branżowy: Polskie Towarzystwo Spawalnicze.
Wykorzystanie w WSDZ: Organizacja pokazów z zakresu nowoczesnych technologii łączenia materiałów, automatyzacji i robotyzacji procesów przemysłowych dla klas VII–VIII. 
· Branżowe Centrum Umiejętności w dziedzinie Energetyki w Połańcu
Lokalizacja: przy Zespole Szkół im. Oddziału Partyzanckiego AK „Jędrusie” w Połańcu (ul. Ruszczańska 23).
Partner branżowy: Stowarzyszenie Elektryków Polskich (SEP).
Wykorzystanie w WSDZ: Lekcje terenowe z zakresu odnawialnych źródeł energii (OZE) oraz tradycyjnego sektora energetycznego (we współpracy z Enea Elektrownia Połaniec). 
· Branżowe Centrum Umiejętności w dziedzinie Mechanizacji Rolnictwa w Sichowie Dużym
Lokalizacja: przy Zespole Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Sichowie Dużym (gmina Rytwiany).
Wykorzystanie w WSDZ: Warsztaty z zakresu nowoczesnego Rolnictwa 4.0, wykorzystania dronów i systemów GPS w agrotechnice (klasy IV–VI w ramach orientacji zawodowej). 

Lokalni Pracodawcy i Instytucje Wspierające

Zgodnie z wymogiem tworzenia programu z otoczeniem gospodarczym, w planie działań na rok 2026/2027 ujęto współpracę z: 

1. Powiatowym Urzędem Pracy w Staszowie – w celu pozyskiwania bieżących analiz lokalnego rynku pracy oraz organizacji spotkań z pośrednikami pracy. 
2. Cechami Rzemiosł Różnych – zaangażowanie lokalnych rzemieślników i przedsiębiorców (usługi, budownictwo, handel) do prowadzenia prelekcji i lekcji otwartych.





Wykorzystanie platform analitycznych: 
Prognoza Barometru Zawodów dla Powiatu Staszowskiego

W ramach realizacji tematów lekcji w klasie VII oraz w klasie VIII, wykorzystany zostanie program, który opiera się na oficjalnych, aktualnych badaniach zapotrzebowania na kadry: 
Zawody deficytowe (Gwarancja zatrudnienia i wysokie zapotrzebowanie w regionie):
· Sektor produkcyjno-techniczny: Spawacze, monterzy konstrukcji metalowych, elektrycy, elektromechanicy i mechanicy pojazdów samochodowych. 
· Sektor budowlany i transportowy: Operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych, kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych. 
· Sektor edukacji i zdrowia: Lekarze, psycholodzy i psychoterapeuci oraz nauczyciele praktycznej nauki zawodu i przedmiotów zawodowych. 

Współpraca z rodzicami
1. Wspólny udział w wydarzeniach szkolnych („Szkolny Dzień Kariery).
8. Odpowiedzialni za realizację programu
· Koordynator – doradca zawodowy
· Wychowawcy klas, 
· Nauczyciele przedmiotów, pedagog, specjaliści itp.
· Specjaliści z PPP,
· Rodzice i zaproszeni przedstawiciele zawodów.
9. Ewaluacja
· Analiza ankiet dla uczniów i rodziców.
· Obserwacja zaangażowania uczniów podczas zajęć.
· Podsumowanie realizacji planu na posiedzeniu rady pedagogicznej.


Załącznik nr 4   

ANKIETA
ZAWODY W MOJEJ RODZINIE
Drogi Uczniu, Droga Uczennico!
Razem z rodzicami/opiekunami odpowiedz na pytania. Dzięki temu dowiemy się, jakie zawody są obecne w naszych rodzinach i stworzymy klasowy „Atlas zawodów”.
1. Jaki zawód wykonuje mama/opiekunka?
…………………………………………………………………………………………………
2. Jaki zawód wykonuje tata/opiekun?
…………………………………………………………………………………………………
3. Czy w Twojej rodzinie są jeszcze inne osoby, które wykonują ciekawe zawody (np. babcia, dziadek, ciocia, wujek)?
…………………………………………………………………………………………………
4. Który z tych zawodów uważasz za najciekawszy? Dlaczego?
………………………………………………………………………………………………
5. Jakie cechy lub umiejętności są potrzebne w tych zawodach?
………………………………………………………………………………………………
6. Czy znasz jakiś zawód, którego chciałbyś/chciałabyś się nauczyć w przyszłości?
………………………………………………………………………………………………


Dziękujemy za udział w ankiecie!
Twoje odpowiedzi pomogą nam lepiej poznać świat zawodów i zaplanować ciekawe zajęcia.



Załącznik nr 5

 ANKIETA                                                                                                                                         DLA UCZNIÓW KOŃCZĄCYCH SZKOŁĘ PODSTAWOWĄ W MOSTKACH

1. Jak typ szkoły wybrałeś/aś po ukończeniu szkoły podstawowej? 
Liceum 
Technikum 
Branżową Szkołę 
Inne.................................................................................................................................... 

2. Jaki profil klasy wybrałeś/aś? 
…………………………………………………………………………………………………... 
3. Co miało wpływ na Twoją decyzję związaną z wyborem szkoły? 
rodzice 
szkoła, nauczyciele 
koledzy, znajomi 
media (prasa, Internet) 
inne……………………………………………………………………………………… 

4.Czym się kierowałeś przy wyborze szkoły ponadpodstawowej? 

kierunek kształcenia odpowiada moim zainteresowaniom 
prestiż i renoma szkoły 
wybór i intensywność nauki języka obcego 
trenowanie wybranej dyscypliny sportowej 
bezpieczeństwo w szkole 
zajęcia pozalekcyjne i koła zainteresowań 
dojazd do szkoły 
inne.................................................................................................................................. 

5. W jaki sposób zajęcia z doradztwa zawodowego pomogły Ci przy wyborze szkoły ponadpodstawowej? 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 







Załącznik nr 6


ANKIETA DLA RODZICÓW/OPIEKUNÓW
 
1. Czy Pani/Pan wie, że w szkole są prowadzone zajęcia dla dzieci z zakresu doradztwa zawodowego? 
􀀀 tak 􀀀 nie 

2. Czy została/został Pani/Pan poinformowana/poinformowany, do kogo spośród pracowników szkoły zwrócić się, aby uzyskać informacje na temat możliwości dalszego kształcenia dziecka? 
􀀀 tak 􀀀 nie 

3. Które źródła informacji o działaniach dotyczących doradztwa zawodowego, realizowane przez szkołę, uważa Pani/Pan za najlepsze? 
􀀀 informacje przekazywane przez wychowawcę klasy 
􀀀 szkolna strona internetowa 
􀀀 ulotki przekazywane podczas zebrań z rodzicami 
􀀀 informacje przekazywane przez dziecko 
􀀀 specjalne spotkania z rodzicami poświęcone tematyce doradztwa zawodowego 
􀀀 żadne 
􀀀 inne, jakie? 
………………………………………………………………………………………………… 
.................................................................................................................................................... 

4. Czy została/został Pani/Pan poinformowana/poinformowany, jakie instytucje i osoby poza szkołą udzielają wsparcia z obszaru doradztwa edukacyjno – zawodowego? 
􀀀 tak 􀀀 nie 

5. Czy została/został Pani/Pan poinformowana/poinformowany, gdzie w szkole można skorzystać z bezpłatnych materiałów dotyczących wspierania projektowania ścieżki edukacyjno – zawodowej dziecka? 
􀀀 tak 􀀀 nie 

6. Czy została/został Pani/Pan poinformowana/poinformowany, gdzie poza szkołą można skorzystać z bezpłatnych materiałów dotyczących wspierania projektowania ścieżki edukacyjno – zawodowej dziecka? 
􀀀 tak 􀀀 nie 


		
Dziękuję za wypełnienie ankiety 





Załącznik nr 7

ANKIETA - OCZEKIWANIA RODZICÓW W ZAKRESIE DORADZTWA ZAWODOWEGO

SZANOWNI PAŃSTWO! 
Bardzo proszę o podzielenie się informacją na temat Państwa oczekiwań. Wyniki ankiety pozwolą na adekwatne, zgodne z Państwa oczekiwaniami, wspomaganie Państwa dzieci w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych. 
Ankieta jest anonimowa. 
1. Czym interesuje się Pana(i) dziecko? 
a) …………………………………………………………………………………… 
b) …………………………………………………………………………………… 
c) …………………………………………………………………………………… d)……………………………………………………………………………………
2.Jakie są najważniejsze umiejętności Pana(i) dziecka? 
a) …………………………………………………………………………………… 
b) …………………………………………………………………………………… 
c) …………………………………………………………………………………… 
d)…………………………………………………………………………………… 
3.W jakiej szkole chce kontynuować naukę Pana(i) dziecko po ukończeniu szkoły podstawowej? 
a) liceum ogólnokształcące 
b) technikum 
c) szkoła branżowa 
d) jeszcze dziecko nie podjęło decyzję 
e) nie wiem, pozostawiam wybór dziecku 

4.Jakie informacje/ wskazówki są Panu(i) potrzebne, aby wspomóc dziecko w wyborze szkoły? 
a)informacje o zainteresowaniach, uzdolnieniach, predyspozycjach dziecka, 
b)wskazówki dotyczące tego, jak rozmawiać z dzieckiem na temat jego kariery 
c)informacje na temat rekrutacji do szkół 
d)informacje o konkretnych zawodach (predyspozycje, umiejętności, ścieżki kształcenia) 
e0informacje o sytuacji na rynku pracy (zawody przyszłości, stopa bezrobocia) 
f)inne, jakie?....................................................................................................................................... 

5.Jakiego rodzaju działalności w szkole oczekuje Pan(i) dla swojego dziecka? 
a)spotkania indywidualne z uczniami 
b)wykonywanie testów zainteresowań i predyspozycji 
c)zajęcia w klasie 
d)zajęcia pozalekcyjne 
e)inne, jaki? ……………………………………………………………………….............………. 

6.Jakiego rodzaju działalności w szkole oczekuje Pan(i) dla siebie jako rodzica dziecka stojącego a)przed wyborem szkoły? 
b)możliwość indywidualnej konsultacji, porady 
c)spotkania informacyjne podczas zebrań 
d)zajęcia warsztatowe dla rodziców 
e)nie widzę takiej potrzeby 
f) innej działalności, Jakiej?................................................................................................ 
                                                                          Dziękuję za wypełnienie ankiet

Monitorowanie treści programowych realizowanych na poszczególnych etapach: preorientacji w przedszkolu, orientacji zawodowej w klasach I-VI i doradztwa zawodowego w klasie VII                i VIII przez wszystkich nauczycieli odbywa się poprzez odznaczenie przy temacie danej jednostki lekcyjnej, w czasie której realizowane są zagadnienia doradztwa zawodowego literą „DZ”. 
					


opracowała


 doradca zawodowy





Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego na rok szkolny 2026/2027 zaopiniowany                do realizacji podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej Zespołu Placówek Oświatowych – Publiczna Szkoła Podstawowa im Janusza Korczaka i Przedszkole w Mostkach w dniu 14.09.2026 r. Uchwałą Rady Pedagogicznej nr 9/2026/2027.
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