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I Przedszkole w Mostkach



Podstawa prawna

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 12.02.2019 r. w Sprawie
doradztwa zawodowego

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 09.08.2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach z p6zn. zm.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 01.08.2017 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28.03.2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14.02.2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalne;j
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej

e Ustawa Prawo oswiatowe z dn. 22.11.2018 r.



PODSTAWOWE POJECIA Z ZAKRESU DORADZTWA i PORADNICTWA
ZAWODOWEGO :

Poradnictwo zawodowe : Diugofalowe i wicloetapowe dziatania wychowawcze ,
towarzyszace jednostce w trakcie jej rozwoju zawodowego . Obejmuje ono udzielanie
pomocy uczniom i dorostym w planowaniu , tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej ,

przynoszacej jednostce satysfakcje 1 zawodowy sukces.

Orientacja zawodowa : Dziatania wychowawcze szkoty , rodzicow i innych osob , grup i
instytucji — majace na celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery zawodowe;j ,

ktorych waznym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoly.

Doradztwo zawodowe : Swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru
zawodu lub praca w formie indywidualnej porady zawodowej , poprzez analiz¢ pola
problemowego jednostki i udzielenie jej informacji zawodowych , podawanie wskazowek ,

sugestii oraz instrukciji.

Doradca zawodowy : Osoba udziclajgca pomocy w formie grupowych i indywidualnych
porad zawodowych , mtodziezy 1 osobom dorostym w wyborze zawodu , kierunku ksztatcenia
i szkolenia , uwzgledniajgc ich mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowg a takze
potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego , wspdlpracujac z rodzicami i
nauczycielami w procesie orientacji zawodowej ucznidw oraz wykorzystujac w tym celu
wiedze o zawodach , znajomos¢ psychologicznych i pedagogicznych technik , diagnoze rynku

pracy oraz techniczne $rodki przekazywania informacji zawodowe;.

Informacja zawodowa : Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych
decyzji zawodowych oraz zwigzanych z zatrudnieniem . Zakres tresci , metod i1 kanalu
przekazywanych informacji sa dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz

rodzajéw podejmowanych decyzji.



Glowny cel realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w szkole

1. Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztaltowanie postawy pracy i motywacji
do dziatania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich
pro-zawodowych marzen.

2. Celem orientacji zawodowej w klasach 1-III jest wstgpne zapoznanie ucznidow z
r6znorodnoscig zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i aktywnej postawy
wobec pracy i nauki oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu
1 rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

3. Celem orientacji zawodowej w klasach 1V-VI jest poznawanie wlasnych zasobow,
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztalttowanie
pozytywnej i aktywnej postawy uczniéw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie
sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

4. Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII jest przygotowanie uczniéw do
odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych uwzgledniajacych informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.
Ponadto wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i
samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich

zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych.

Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym w szkole

Dyrektor

e odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

e wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

e wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

o zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa

zawodowego;



organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowe;j i
doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na

celu poprawe jakos$ci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowuje we wspdtpracy z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami klas,
specjalistami Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;

wspiera nauczycieli, w tym wychowawcOw oraz specjalistow w zakresie realizacji
dziatan okreslonych w Wewnatrzszkolny Systemie Doradztwa Zawodowego;
koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkole, m.in.
poprzez gromadzenie, aktualizacj¢ 1 udostepnianie uczniom, rodzicom i nauczycielom
informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowe;.

Wychowawcy

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tre$ciami programowymi doradztwa zawodowego;

wlaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego;

realizuja tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;
wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

wspoOtpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

wspoOtpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w

zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele

okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania

z tresciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;



e wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaj¢¢ orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;

e przygotowuja ucznidow do udziatu w konkursach;

o prowadza kola zainteresowan, zajecia dodatkowe;

e wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w

zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci

o okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;

e wlgczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w
prowadzone przez siebie zajecia dla uczniow;

e wspolpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla ucznidw;

e wlaczajg si¢ w proces podejmowania przez ucznidw decyzji edukacyjnych 1
zawodowych;

e wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w

zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele wychowawcy w swietlicy szkolnej

o wlgczaja w zajecia realizowane w Swietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji
zawodowej;

e T10Zp0ZNaj3 i wspieraja w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow;

o wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu;

e udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy

zawodowego.

Nauczyciel bibliotekarz

e wspdlpracuje z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
e wilacza si¢ w organizowane przez szkole i instytucje zewngtrzne wydarzenia z zakresu

doradztwa zawodowego.



Inne osoby zatrudnione w szkole — pielegniarka szkolna

e wspolpracuje z doradca zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;
e udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w konteks$cie zawodow

wybieranych przez ucznidw.

Metody realizacji dzialan

* praca w grupach klasowych

* porady dla rodzicow

* przygotowanie ankiety dla uczniow

* badania ankietowe dla uczniow i rodzicow
Sposoby realizacji dzialan doradczych
Dziatania doradcze realizowane sg w ramach:

e lekcji wychowawczych i/lub warsztatow doradczych prowadzonych we wszystkich
oddziatach klasowych.

e zastepstw na lekcjach przedmiotowych.

e wycieczek zawodowych i wizyt studyjnych w szkotach ponadpodstawowych oraz
zakladach pracy
e zakladki informacyjnej na stronie internetowej szkoty jako baza informaciji.

Sojusznicy

Szkota nawigzuje kontakty, tworzy sie¢ wspOlpracy z podmiotami, ktore angazuja si¢ w
dziatania :

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Staszowie.
e Wspolpraca z lokalnymi i regionalnymi pracodawcami
e Wspolpraca ze szkotami programowo wyzszymi

Przewidywane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w szkole:

e ksztaltowanie aktywnosci zawodowej ucznidw — nabycie kompetencji niezbednych do
rozpoznawania wtasnych predyspozycji zawodowych



nabycie umiejetnosci dokonania samooceny i autoprezentacji — §wiadomos¢ swoich
mocnych stron, uzdolnien, kompetencji oraz wlasnych zasobow

zrozumienie mechanizmow rynku pracy, nabycie wiedzy na temat aktualnej sytuacji
na rynku pracy

zrozumienie roli ksztalcenia ustawicznego — §wiadomos$¢ koniecznosci uczenia si¢
przez cale zycie

dostep do aktualnych informacji edukacyjno-zawodowych dla uczniéw, rodzicow i
nauczycieli

poznanie mozliwosci ksztalcenia po szkole podstawowej oraz zasad rekrutacji do
szk6t ponadpodstawowych

pomoc rodzicom/ opiekunom prawnym w ksztattowaniu wlasciwych postaw i
zachowan zwigzanych z planowaniem Kkariery zawodowej ich dzieci

swiadomos$¢ planowania swoich dziatan 1 odpowiedzialnos$¢ ponoszenia konsekwencji
ztych decyzji

wiadomo$¢ podejmowania przemyslanych, trafniejszych decyzji dalszego ksztalcenia
si¢

wspieranie motywacji wewnetrznej uczniow

sprawozdania z pracy doradcy zawodowego/osoby realizujacej orientacje zawodowg
w klasach I-111

biezacej dokumentacji prowadzonej przez wychowawcoéw 1 nauczycieli dotyczacej
przeprowadzonych dziatan z zakresu doradztwa zawodowego w klasach IV-VI
oceny zaje¢ prowadzonych w klasach VII-VIII z doradztwa zawodowego.

Ewaluacja

Na podstawie ankiety ewaluacyjnej oraz wywiadéw doradca zawodowy sporzadzi
sprawozdanie i przedstawi dyrektorowi szkoty (radzie pedagogicznej) do zatwierdzenia pod
koniec roku szkolnego.

DZIALANIA ZWIAZANE Z REALIZACJA PREORIENTACJI ZAWODOWEJ

W PRZEDSZKOLU

Tre$ci programowe i cele szczegotowe

1. Poznawanie wlasnych zasobow. m.in.: zainteresowan, zdolnos$ci 1 uzdolnieh, mocnych

1 slabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetenciji
(wiedzy. umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozyciji zawodowych, stanu zdrowia.

Dziecko:

okresla, co lubi robi¢;
podaje przyktady réznych zainteresowan;



e okresla, co robi dobrze;
e podejmuje dzialania i opisuje, co z nich wynikngto dla niego i dla innych;
e opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;.

2. Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania sie po
nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

Dziecko:

e odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

e podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
i te, ktore wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje czynnosci
zawodowe wykonywane przez te osoby;

e opisuje rozne funkcje pracy wykonywanej przez czlowieka na wybranych przyktadach

e wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktorych uczestniczy (zakupy, koncert, poczta...);

e wskazuje zwigzki pomiedzy zainteresowaniami a pracg zawodowa na wybranym przez
siebie przyktadzie;

e podejmuje proby poshugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob twarczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny 1 uczenie sie przez cale zycie, m.in.: znajomo$¢ systemu edukacii
1 innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i

placowkach ksztalcenia, uczenie sie przez cale zycie.

Dziecko:

e nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnosci chronologicznej);

e nazywa czynnosci, ktérych lubi si¢ uczy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji
dotyczacych edukacii i pracy, korzystanie z calozyciowego poradnictwa kariery.

Dziecko:

e opowiada, kim chcialoby zostac;

e na miar¢ swoich mozliwos$ci planuje wlasne dziatania (lub dzialania grupy)
poprzez wskazanie pojedynczych czynnos$ci i zadan niezbednych do realizacji
celu;

e podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach (indywidualnie
I w ramach grupy).



Realizacja programu orientacji zawodowej odbywa si¢

Zadania z zakresu preorientacji zawodowej realizuje nauczyciel wychowania przedszkolnego,
organizujac zajecia i wycieczki (np. do zakladéw pracy), spotkania z przedstawicielami
r6znych zawodow.

Metody pracy

Pogadanki, burza mézgow, skojarzenia, konkursy, spotkania z przedstawicielami zawoddw,
prezentacja, pokaz, projekty.

Efekty dzialan
Weryfikacja dziatan prowadzona poprzez:

e pytania ewaluacyjne do dzieci (dotyczace zrozumienia przekazywanych tresci,
potrzeby kontynuowania/poszerzenia tematu, atrakcyjnosci zajec);

e autorefleksj¢ 1 samooceng uczestnikow (swobodne wypowiedzi na zakonczenie zajgc
z wykorzystaniem glownie skojarzen 1 myslenia analogicznego);

e Zzbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodzicow;

e analize¢ prac dzieci, wykonanych w ramach dziatan z zakresu preorientacji zawodowe

Ewaluacja dzialan

Ewaluacja prowadzona jest w sposob ciagly poprzez okresowe spotkania 0sob realizujacych
program preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktére postuzg omoéwieniu skutecznosci
podejmowanych dziatan.

DZIALANIA ZWIAZANE Z REALIZACJA ORIENTACJI ZAWODOWEJ
W KLASACH I-111
Tre$ci programowe oraz cele szczegolowe

1. Poznawanie wlasnych zasobow. m. in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien,

mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen,

kompetencii (wiedzy, umiejetnosci 1 postaw), warto$ci, predyspozycii zawodowych,

stanu zdrowia.

Uczen:



Uczen:

Uczen:

opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;

prezentuje swoje zainteresowania na forum;

podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;

podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikto dla niego

i dla innych.

4

Swiat zawodow 1 rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie

oraz przetwarzanie informacji o zawodach 1 rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania sie

po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i1 dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka (na wybranych
przyktadach);

omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodéw w ksztatt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje

opisuje rolg zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

postuguje si¢ przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob

tworczy i niekonwencjonalny.

Rynek edukacyiny i uczenie sie przez cale zycie, m.in.: znajomo$¢ systemu edukacii i

innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i

placowkach ksztalcenia, uczenie sie przez cale zycie.

uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

wymienia rozne zrodla wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyziji edukacyjno-zawodowych, m.

in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania




doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji

dotyczacych edukacii i pracy, korzystanie z calozyciowego poradnictwa kariery.

Uczen:

e opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chcialby robic,

e planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujac na podstawowe
czynnos$ci/zadania niezbedne do realizacji celu,

e probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z

jego osoba.
Realizacja programu orientacji zawodowej odbywa si¢

e na zajeciach edukacji wezesnoszkolnej w ramach realizacji podstawy programowej,

¢ na dodatkowych zajeciach ze specjalistami.

Metody pracy

Pogadanki, burza mozgow, skojarzenia, konkursy, spotkania z przedstawicielami zawoddw,
prezentacja, pokaz.

Efekty dzialan

e uczniowie wiedza ,ze sg zdolni do wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym
otoczeniu,
e pro aktywna postawa uczniow wobec pracy.

Ewaluacja

e okresowe spotkania 0sob realizujacych dziatania zwigzane z orientacjg zawodowa
poswiecone m. in. omawianiu skuteczno$¢ podejmowanych dziatan;

e pytania ewaluacyjne do uczestnikow zajec,

o autorefleksje i samoocene uczestnikow (swobodne wypowiedzi na zakonczenie zajec),

e opinie i informacje zwrotne rodzicow.

Tematy zajec



1.Co lubig robi¢ — moje zainteresowania?
2. Co potrafig sprawne rece?

3. Kim chcg by¢ w przysztosci?

4. Jak spedzam czas wolny?

5. Praca - dlaczego ludzie pracuja?

5. Poznajemy zawody.

W klasach I, Il i 11l moze by¢ prowadzona ,, Teczka orientacji zawodowej”, w ktorej
Uczniowie rysuja lub opisujg zawod swoich marzen.

DZIALANIA ZWIAZANE Z REALIZACJA ORIENTACJI ZAWODOWEJ
W KLASACH IV -VI
Tresci programowe oraz cele szczegétowe

1. Poznawanie wlasnych zasobow. m. in.: zainteresowan, zdolno$ci i uzdolnien,
mocnych 1 stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen,

kompetencji (wiedzy, umiejetno$ci 1 postaw), warto$ci, predyspozycii
zawodowych, stanu zdrowia.

Uczen:

e okresla wlasne zainteresowania, zdolnosci 1 uzdolnienia oraz kompetencje,

e wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych
dziedzinach zycia,

e podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przysztos¢,

e prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienia na forum z zamiarem zaciekawienia

odbiorcow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy, m. in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz

przetwarzanie informaciji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania sie po

nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

Uczen:



Uczen:

Uczen:

wymienia rozne grupy zawodow i podaje przyktady dla poszczegolnych grup, opisuje
ro6zne drogi doj$cia do nich oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w zyciu cztowieka;

podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

postuguje si¢ przyborami, narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
twadrczy i niekonwencjonalny;

wyjasnia role pieniadza we wspolczesnym $swiecie 1 jego zwigzek z praca.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie, m. in.: znajomo$¢ systemu edukacii i

innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i

placowkach ksztalcenia, uczenie sie przez cale zycie.

wskazuje na rozne sposoby zdobywania wiedzy (korzystajac ze znanych mu
przyktadéw) oraz omawia swéj indywidualny sposéb nauki,
wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc,

samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

Planowanie wlasnego rozwoiju i podejmowanie decyziji edukacyjno-zawodowych, m.

in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania

doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie 1 zmiany decyzji

dotyczacych edukacii i pracy, korzystanie z calozyciowego poradnictwa kariery.

opowiada o swoich planach edukacyjnych i zawodowych;

planuje swoje dziatania (lub dzialania grupy), wskazujac szczegétowe czynnosci i
zadania niezbg¢dne do realizacji celu;

probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio, jak

1 posrednio (otoczenie) z jego osoba.

Realizacja programu orientacji zawodowej odbywa si¢

na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych (lekcje przedmiotowe),

w ramach wycieczek.



Metody pracy

Pogadanki, burza mozgow, skojarzenia, konkursy, spotkania z przedstawicielami zawodow,

prezentacja, pokaz.

Efekty dzialan

e Uczen rozpoznaje swoje zainteresowania, mocne i stabe strony, umiejg¢tnosci,

e Wwzmacnianie postawy samodzielnosci, odpowiedzialnos$ci i sprawnosci uczniow t;.
przekonania, ze oni s3 podmiotami wlasnych dziatan zdolnymi do wprowadzania

Zmian w swoim otoczeniu,

e przygotowanie uczniow do §wiadomego podejmowania decyzji edukacyjnych 1

zawodowych,
e zna warto$¢ pracy 1 znaczenie pracy w zyciu czlowieka,

zna czynniki wyboru zawodu.

Ewaluacja

e okresowe spotkania 0sob realizujagcych dziatania zwigzane z orientacjg zawodowa
poswiecone m. in. omawianiu skutecznos$¢ podejmowanych dziatan;

e pytania ewaluacyjne do uczestnikéw zajec,

¢ autorefleksj¢ 1 samooceng uczestnikow (swobodne wypowiedzi na zakonczenie zajec),

e opinie i informacje zwrotne rodzicow.

Tematy zajeé

e Poznajemy zainteresowania.

e Zdolnosci 1 umiejgtnosci.

e Pracaiznaczenie w zyciu cztowieka.
e Roézne sposoby zdobywania wiedzy.
e Planowanie drogi edukacyjnej.

e Moj wymarzony zawdd.

e Znam mocne i stabe strony.

e Swiat zawodow.



Motywacja.

Praca w zespole.
Hierarchia potrzeb.
Zawody na rynku pracy.

Umiejetno$ci komunikacyjne.

DZIAL.ANIA ZWIAZANE Z REALIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO

W KLASACH VII -VIII

Tre$ci programowe oraz cele szczegolowe

1.

Uczen:

Uczen:

Poznawanie wlasnych zasoboéw, m. in.: zainteresowan, zdolnos$ci 1 uzdolnien,

mocnych 1 stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen,

kompetencji (wiedzy, umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych,

stanu zdrowia.

rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia),

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych osob i innych zZrddet,
rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych,

charakteryzuje warto$ci z uwzglgdnieniem wartosci pracy i etyki zawodowe;j,

okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich

realizaciji.

Swiat zawoddw i rynek pracy, m. in.: poznawanie zawodow. wyszukiwanie oraz

przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania sie po

nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.




Uczen:

Uczen

wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac sktadowe ich opisow, w tym drdg ich zdobywania,

wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy,

porownuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow,

dokonuje autoprezentaciji,

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka,

analizuje znaczenie 1 mozliwosci do§wiadczania pracy.

Rynek edukacyiny 1 uczenie sie przez cale zycie, m. in.: znajomos$¢ systemu edukacii i

innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i

placowkach ksztalcenia, uczenie sie przez cale zycie.

analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego 1 wyzszego pod katem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacji,

analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznanych
wlasnych zasobow,

charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaszkolnej w Polsce,
okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

Planowanie wlasnego rozwoiju i podejmowanie decyziji edukacyjno-zawodowych, m.

in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania

doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie 1 zmiany decyzji

dotyczacych edukacii i pracy, korzystanie z calozyciowego poradnictwa kariery.

planuje $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje
podjetych wyborow,

podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym,

okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wlasnych zasobow,



o identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery i wyjasnia, w jakich

sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy,
Realizacja programu doradztwa zawodowego odbywa sie

e na wszystkich przedmiotach w ramach korelacji migdzyprzedmiotowej i realizacji
celow przedmiotowych ksztatcenia ogdlnego,

e zajeciach z doradztwa zawodowego,

e godzinach wychowawczych,

e konsultacjach indywidualnych z pedagogiem szkolnym,

o warsztatach dotyczacych umiejetnosci poznania swoich umiejetnosci, zdolnosci,

e podczas innych dzialan realizowanych w szkole (np. projekty edukacyjne, konkursy)
lub poza nig (np. udzial w targach edukacyjnych, udziat w wycieczkach),

e« w ramach dzialalnoSci wolontariatu.
Metody pracy

Pogadanki, burza mozgow, skojarzenia, konkursy, spotkania z przedstawicielami zawoddw,

prezentacja, pokaz.
Efekty dzialan

e UCzen zna swoje zainteresowania, mocne i stabe strony, umiejetnosci, zdolnosci,

e zna warto$¢ pracy 1 znaczenie pracy w zyciu cztowieka,

e zna czynniki wyboru zawodu,

e potrafi trafnie zaplanowac wlasng droge edukacyjno — zawodowa,

e jest przygotowany do petnienia roli pracownika,

e zna aktualny rynek pracy, zawody przeszlo$ci i przysziosci,

e zna ofert¢ edukacyjng szkot rybnickich,

o potrafi dokona¢ autoprezentacii,

o zna kompetencje i kwalifikacje na wspotczesnym rynku pracy,

e wymienia umiejetnosci niezbgdne do prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych i spotecznych,

e potrafi wspdtpracowaé w grupie,

e rozwija kompetencje uniwersalne,



e jest przygotowany do ustawicznego ksztalcenia sig.

Ewaluacja

e okresowe spotkania 0s6b realizujacych dziatania zwigzane z orientacja zawodowa
poswigcone m. in. omawianiu skuteczno$¢ podejmowanych dziatan;

e pytania ewaluacyjne do uczestnikow zajec,

o autorefleksj¢ 1 samooceng uczestnikow (swobodne wypowiedzi na zakonczenie zajec),

e opinie i informacje zwrotne rodzicow.

Zalaczniki:

1. Tematvka zajeé¢ doradztwa zawodowego

1.1. Klasa VII

1. Ja w moich oczach. Jaki jestem? Oto jest pytanie!

2. Moje portfolio. Nasze temperamenty — czy ich znajomos$¢ moze by¢ pomocna w wyborze
zawodu.

3. Moje wartosci. Czy wszyscy jestesmy inteligentni? — test inteligencji wielorakich.
4. Zawody wokot mnie. Czy kreatywnos$¢ potrzebna jest w zyciu zawodowym?

5. Czym jest rynek pracy? Swiat zawodow.

6. Ja kontra pracodawca

7. Autoprezentacja. Komunikacja interpersonalna, czyli jak moéwi¢, jak stuchaé, by sie
porozumiec.

8. Praca - co to takiego?

9. Ulubione aktywnosci. Zainteresowania — inspiracja do dziatania i sposob na relaks.
10. Wolontariat - i co dalej? Czy wspolpraca si¢ oplaca?

1.2 Klasa VII1

1. Uczniu szkoty podstawowej, co po podstawdwce? — §ciezki ksztalcenia.

2. Oferta szkot ponadpodstawowych w naszym rejonie.

3. Zawody deficytowe i zawody przyszlosci. Rynek pracy w Polsce i naszej okolicy.

4. Life Long Learning - jak dtugo si¢ uczymy?

5. Kariera zawodowa. Jakie s3 moje predyspozycje zawodowe?

6. Wybieram szkole czy zawdd? Co nalezy wzia¢ pod uwage, wybierajac przyszty zawod?
7. Kim bede w przysztosci? Jak podejmowac decyzje?- drzewko decyzyjne.

8. Marzenia do spelniania.



9. Kwalifikacje i kompetencje. Co to sa kwalifikacje zawodowe. Poznajemy rozne zawody.
10. Kim jest doradca zawodowy?

2. Harmonogram dzialan w ramach wewngtrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego

Zadania

Osoby odpowiedzialne

Termin

Diagnoza potrzeb z zakresu
doradztwa zawodowego ucznidw/
rodzicow (w celu dostosowania do

doradca zawodowy,
wychowawcy klas, pedagog
szkolny, nauczyciele

wrzesien, styczen/luty

ich oczekiwan oferty edukacyjne;j specjalisci
szkoty)
Sporzadzenie gazetki informacyjnej | doradca zawodowy listopad/ grudzien

pod hastem ,,.Bank dobrych miejsc”
miejsc/instytucji”’, w ktorych
uczniowie mogg rozwijac swoje
pasje 1 spedzac kreatywnie swoj
wolny czas

Sporzadzenie gazetki informacyjne;]
na temat mozliwych $ciezek
ksztatcenia oraz ofert edukacyjno-
zawodowych szkot
ponadpodstawowych

doradca zawodowy, pedagog
szkolny

kwiecien /maj

Indywidualne porady edukacyjne i
zawodowe udzielane uczniom oraz
ich rodzicom

doradca zawodowy

caly rok szkolny

Organizowanie spotkan z
przedstawicielami roznych
zawodow doradca zawodowy

wychowawcy klas

caly rok szkolny

Organizowanie wycieczek wychowawcy klas caly rok szkolny
zawodoznawczych (do firm,

urzedow, zaktadow pracy)

Zachecanie i angazowanie nauczyciele, opiekunowie caly rok szkolny

miodziezy i dzieci do umiejetnego
spedzania wolnego czasu
(przedmiotowe kota zainteresowan,
zajecia sportowe i artystyczne)

ko6t zainteresowan

Wspoblpraca z innymi instytucjami
(CKZ w Staszowie, biblioteka,
Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Staszowie)

doradca zawodowy,
wychowawcy,

caty rok szkolny w miar¢ potrzeb

Gromadzenie i aktualizacja
informacji edukacyjnych (biezace
aktualizowanie informacji m.in.
poprzez strong internetowg szkoty)

doradca zawodowy, pedagog
szkolny, administrator
szkolnej strony internetowej

caty rok szkolny

Rozwijanie wiedzy i umiej¢tnosci z
zakresu doradztwa zawodowego,

doradca zawodowy

caly rok szkolny, w razie
zaistnialych potrzeb




(udziat w szkoleniach, warsztatach,
spotkaniach Sieci Doradcow

Zawodowych)

3. Plan dzialan zwigzany z realizacjq tresSci doradztwa zawodowego w przedszkolu i

klasach I-VIII

3.1 Plan dzialan z zakresu preorientacji zawodowej dla oddzialow przedszkolnych

Cel

Zadania

Metody i formy

realizacji

Odpowiedzialni

Diagnoza potrzeb
rozwojowych i
edukacyjnych.

Wstepna diagnoza
psychologiczno-
pedagogiczna dzieci ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.
Zakwalifikowanie do

Diagnozy wstepne z
poszczegdlnych zajed.
Kwestionariusze, ankiety.
Analiza opinii
psychologiczno-
pedagogicznych oraz

Wychowawca, pedagog
szkolny, nauczyciele
specjalisci z zakresu:
surdopedagogiki,
tyflopedagogiki, terapii
pedagogicznej, socjoterapii.

réznych form pomocy - obserwacji
zajecia wyrownawcze, prowadzonych przez
korekcyjno- wychowawcow,
kompensacyjne, nauczycieli specjalistow.
rewalidacyjne, Powotanie zespotéw dla
logopedyczne. uczniow ze specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi, zalozenie
indywidualnych kart i
opracowanie dostosowan
wymagan do potrzeb
ucznia. Organizacja zajec,
terapeutycznych,
korekcyjno-
kompensacyjnych,
socjoterapeutycznych .
Wyzwalanie aktywnosci | Wstepna identyfikacja Realizacja: Wychowawca, nauczyciele
uczniéw w kierunku predyspozycji a)zajecia wychowania specjalisci
samopoznania i indywidualnych. przedszkolnego (w
samooceny. Poznanie Samopoznanie - ramach podstawy
swoich mocnych i stabych | rozwijanie programowej);

stron.

samo$§wiadomosci (kim
jestem, a kim chce by¢?).
Rozwijanie samowiedzy i
swiadomosci wlasnego
potencjatu poprzez:

- zainteresowania

b)podczas dziatan, ktore
wynikaja z
rozporzadzenia w sprawie
zasad udzielania i
organizacji pomocy
psychologiczno-




przejawiane podczas
zabawy

- zainteresowania
zawodowe (dotyczace
poszczegdblnych grup
zawodow)

- umiejetnosci,
uzdolnienia, talenty,
temperament.

pedagogicznej.

Swobodne zajecia dzieci
w kacikach tematycznych,
wybor zabawek, formy
zabawy, Zainteresowania
czytelnicze, filmowe.
Obserwacije, np. w trakcie
spacerow, wycieczek, na
placu zabaw.

Metody aktywizujace, np.
burza mézgow —tzw.
gietda pomystow, drama,
mapa pojec¢ / - dobierane z
uwzglednieniem m.in.:
wieku uczestnikéw, typu
zajec oraz celow, jakie
maja by¢ osiagnigcte.
Testy, kwestionariusze,
ankiety.

Spotkania z rodzicami
shuzace poszerzaniu
swiadomosci w zakresie
zadan i mozliwosci
rozwojowych ich dzieci.

Ksztattowanie dobrych Uczenie samodzielnosci, | Realizacja: Wychowawcy
nawykow zwigzanych z odpowiedzialnos$ci, a) zaje¢ wychowania
higieng, uczeniem sie¢ i wyrazania wiasnych przedszkolnego (w ramach
planowaniem czasu. opinii. Dbanie o podstawy programowej);
bezpieczenstwo swoje i b) podczas dziatan, ktore
kolegdw. wynikaja z rozporzadzenia
w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej.
c)swobodne zajecia dzieci.
Spotkania z pielegniarka
szkolna.
Ksztattowanie Ksztattowanie: Zajecia dotyczace Wychowawcy

$wiadomosci dotyczacej
Swiata zawodow

a) proaktywnych postaw
dzieci wobec pracy i
edukacji

b) sprawczosci, tj.
przekonania, ze sg
podmiotami wlasnych
dziatan i sa zdolni do
wprowadzania zmian w
swoim blizszym i dalszym

poznawania zawodow
najblizszych dziecku. W
czasie zajec¢ dzieci
powinny poszerzaé
swiadomos¢ dotyczaca
$wiata zawodow z
wykorzystaniem prostych
zabaw, np. ,,Kto to
zrobil?” , memo




otoczeniu;

¢) samodzielnosci i
samoobstugi oraz
ksztattowanie takich cech
jak utrzymanie tadu,
doprowadzanie
podejmowanych prac do
konca i porzadkowanie
miejsca pracy;

d) szacunku do pracy
innych;

€) umiejetnosci
wspoldziatania.
Eliminowanie stereotypow
dotyczacych rol
spotecznych i
zawodowych.

(dopasowywanie
atrybutow do zawodow).
Organizacja zaje¢

- kaciki tematyczne,

- zabawy tematyczne,
nasladowcze, plastyczne,
-zabawy swobodne,

- spotkania z
przedstawicielami roznych
zawodow, ,np.
policjantem, pielggniarka,
- ogladanie filmow, w
ktérych pojawiaja si¢
postaci wykonujace
konkretne zawody,

- zajecia w ramach
realizacji podstawy
programowej,

- obserwacje, np. w trakcie
spacerow.

3.2 Plan dzialan z zakresu orientacji zawodowej dla klas I- 111

Cel Zadania Metody i formy Odpowiedzialni
realizacji
Diagnoza potrzeb Wstepna diagnoza Diagnozy wstepne z Wychowawca klasy,

rozwojowych i
edukacyjnych uczniéw.

psychologiczno-
pedagogiczna uczniow ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Zakwalifikowanie uczniow

do réznych form pomocy i
zaje¢ pozalekcyjnych -
zajecia wyréwnawcze,
korekcyjno-
kompensacyjne,
rewalidacyjne, grupa
socjoterapeutyczna.

poszczegblnych zajec.
Kwestionariusze, ankiety.
Analiza opinii
psychologiczno-
pedagogicznych oraz
obserwacji
prowadzonych przez
nauczycieli przedmiotow,
nauczycieli
wspomagajacych,
nauczycieli specjalistow,
wychowawcy $wietlicy,
bibliotekarza. Powolanie
zespolow dla uczniow ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, zalozenie
indywidualnych kart i

pedagog szkolny,
nauczyciele
przedmiotéw,
nauczyciele specjalisci z
zakresu:
surdopedagogiki,
tyflopedagogiki, terapii
pedagogicznej,
socjoterapii.




opracowanie dostosowan
wymagan do potrzeb
ucznia. Organizacja zaje¢
dydaktyczno-
wyréwnawczych,
terapeutycznych,
korekcyjno-
kompensacyjnych,
socjoterapeutycznych i
innych pozalekcyjnych.

Wyzwalanie aktywnosci
uczniéw w kierunku
samopoznania i
samooceny. Poznanie
swoich mocnych i stabych
stron. Ksztattowanie
dobrych nawykow
zwigzanych z uczeniem
si¢ 1 planowaniem czasu.

Wstepna identyfikacja
predyspozycji
indywidualnych.
Samopoznanie - rozwijanie
samo$wiadomosci (kim
jestem, a kim chce by¢?).
Rozwijanie samowiedzy i
swiadomosci wlasnego
potencjatu poprzez:

- zainteresowania
edukacyjne (dotyczace
przedmiotdw szkolnych),

- zainteresowania
zawodowe (dotyczace
poszczegolnych grup
zawodow)

- umiejetnosci, uzdolnienia,
talenty, temperament
(uswiadomienie rdznicy
migdzy zainteresowaniami
a uzdolnieniami i ich
rozpoznawanie.

Testy, kwestionariusze,
ankiety.

Warsztaty z pedagogiem
lub pracownikami
wspierajacych szkote
instytucji-

Kota zainteresowan.
Udziat w konkursach
szkolnych

i migdzyszkolnych.
Organizacje uczniowskie.

Wychowawca klasy,
wychowawca $wietlicy,
nauczyciele specjalisci,
pedagog.

Rozwijanie umiejgtnosci
spotecznych.

Ksztaltowanie umiejgtnosci
integracji i wspotpracy w
grupie:

- u$wiadomienie istnienia
rél grupowych i okre$lenie
Swojego miejsca w grupie;
- poznawanie zasad pracy
w grupie,

- uczenie skutecznej
komunikacji, style
komunikowania sig,

- radzenie sobie w
sytuacjach trudnych

— uwzglednienie porazek w
realizacji planow,

Zajecia integracyjne.
Praca w grupie na
zajeciach lekcyjnych,
praca w kolach
zainteresowan, realizacja
projektow. Dziatania
wolontariackie, pomoc
kolegom
niepetlnosprawnym.

Wychowawca klasy,
wychowawca $wietlicy,
katecheta, nauczyciele
prowadzacy zajgcia
pozalekcyjne, pedagog.




- asertywno$¢ (obrona
wlasnych przekonan,
wartos$ci 1 granic - jako
jeden z waznych aspektow
uczestnictwa w grupie).

Przygotowywanie dzieci
do $wiadomego i

kreatywnego korzystania
z technologii cyfrowych;

- pewne, krytyczne i
odpowiedzialne korzystanie
z technologii cyfrowych i
interesowanie si¢ nimi do
celow uczenia si¢ 1 udziatu
w spoteczenstwie;

- umiejetno$¢ korzystania z
informacji i danych,
-komunikowanie si¢ i
wspolpraca,

- umiejetnos¢ korzystania z
mediow,

- kompetencje zwigzane z

Praca na zajeciach
lekcyjnych, lekcje
informatyki, praca w
kotach zainteresowan.
Udziat w konkursach
zwigzanych z
informatyka, grafikg
komputerows.

Wychowawca klasy,
wychowawca $wietlicy,
katecheta, nauczyciele
prowadzacy zajgcia
pozalekcyjne

cyberbezpieczenstwem
Rozwijanie zdolnos¢ Szybkie adaptowanie sie do | Przygotowanie uczniow Wychowawcy
adaptacji do nowych nowych rél i obowigzkow; | do pracy zdalnej.
warunkow umiejetno$¢ efektywnej
pracy przy zmieniajacych
si¢ warunkach i
priorytetach
Wiaczenie rodzicow w Zapoznanie rodzicow Zwrdcenie uwagi na role | Wychowawcy
realizacje WSDZ. z Wewnatrzszkolnym rodzica w procesie
Systemem Doradztwa informacyjno-doradczym.
Zawodowego. Pozyskanie | Wyjscia zaproponowane
ich do wspdtpracy. przez rodzicoéw zwigzane
z zainteresowaniami
uczniow.
Rozwijanie wiedzy Realizacja tresci Przyblizanie uczniom Wychowawcy,
uczniéw na temat programowych zawodow i specjalnoscei, nauczyciele

roznych zawodow.

z zakresu preorientacji i
doradztwa zawodowego na
lekcjach i zajeciach
pozalekcyjnych.

np. w formie zabawy —
techniki parateatralne.
Odnajdywanie i
eksponowanie tresci
zwigzanych

z rdznymi profesjami
zZwigzanymi

z konkretnym tematem.
Prelekcje podczas lekcji
na temat czynnikow
trafnego wyboru zawodu,
ze szczegb6lnym
uwzglednieniem

przedmiotéw.




zainteresowan, pasji,
talentow.

3.3. Plan dzialan z zakresu orientacji zawodowej dla klas 1V-VI

Cel

Zadania

Metody i formy
realizacji

Odpowiedzialni

Rozwijanie umiej¢tnosci
osobistych, spotecznych i
w zakresie uczenia si¢

Zdolno$¢ do autorefleksji,
skutecznego zarzgdzania
czasem i informacjami,
konstruktywnej pracy z
innymi osobami,
zachowania odpornos$ci
oraz zarzadzania wlasnym
uczeniem si¢, zdolnos¢
radzenia sobie z
niepewnoscia i ztozonos$cia,
umiejetnosé uczenia sie,
wspierania swojego
dobrostanu fizycznego i
emocjonalnego, utrzymania
zdrowia fizycznego i
psychicznego oraz zdolnos$¢
do prowadzenia
prozdrowotnego i
zorientowanego na
przysztos¢ trybu zycia,
odczuwania empatii i
zarzadzania konfliktami we
wlaczajacym i
wspierajacym kontekscie

Praca na lekcjach,
rowniez samodzielna
praca w domu.
Omawianie zadan
domowych, realizacja
projektéw, SKS.

Wszyscy nauczyciele

Zapoznanie uczniow
z rynkiem pracy i S$wiatem
zawodow.

Przekazanie informacji na
temat:

- zawodow przysztosci i
zawodow deficytowych,
niszowych;

- kwalifikacji i
predyspozycji niezbgdnych
do wykonywania r6znych
profesji;

- wymagan wspotczesnego
rynku pracy.
Przygotowanie do
aktywnego wchodzenia w

Prowadzenie lekcji
zawodoznawczych w
ramach godzin
wychowawczych. Praca w
oparciu o informatory:
Internet i programy
komputerowe. Prezentacja
rodzicow jako
przedstawicieli roznych
zawodow na zajeciach z
wychowawcg.
Zorganizowanie konkursu
wiedzy o zawodach

Wychowawcy,
nauczyciele
przedmiotéw, pedagog,
doradca zawodowy.




zycie, decydowanie o sobie,
wytyczanie wlasnej §ciezki
rozwoju.

- konkurs plastyczny.
Odnajdywanie i
eksponowanie tresci
zwigzanych z réznymi
profesjami zwigzanymi
z tematem lekcji.
Odnajdywanie i
eksponowanie tresci
zwigzanych
z r6znymi profesjami w
trakcie wycieczek
edukacyjnych,
turystyczno-
krajoznawczych, wyj$¢ do
placéwek kulturalnych.

Przygotowanie rodzicow
do peienia roli
doradcéw swoich dzieci
przy wyborze zawodu i
szkoty $rednie;j.

Uswiadomienie rodzicom
czynnikéw trafnego
wyboru kariery zawodowej.
Rozwijanie $wiadomos$ci
rodzinnych uwarunkowan
wyboru zawodowego.
Podniesienie umiejg¢tnosci
komunikowania si¢ ze
swoimi dzie¢mi.

Lekcje wychowawcze
z uczniami (przodkowie,
drzewo genealogiczne).

Wychowawcy, pedagog.

Rozwijanie wiedzy
uczniéw dotyczacej ich
zainteresowan, uzdolnien,
wartos$ci, temperamentu,
stanu zdrowia — jako
waznych czynnikow
wptywajacych na wybor
zawodu. Ograniczenia
zdrowotne

w przypadku niektérych
zawodow.

Wstepne okreSlenie
predyspozycji zawodowych
ucznioéw (indywidualne
profile). Poznanie wlasnych
ograniczen, akceptacja ich.
Kierowanie uczniow na
dodatkowe badania
specjalistyczne.
Przedstawienie oferty szkot
dla uczniéw

z problemami
edukacyjnymi,
zdrowotnymi i innymi.

Lekcje wychowawcze.
Realizacja programu
dotyczacego emocji.
Filmy edukacyjne. Kota
zainteresowan. Udzial w
konkursach. Konsultacje z
pracownikami PPP.
Zajecia dla uczniow z
dysleksja.. Pogadanki z
pielegniarka, rozmowy
Z pedagogiem
Wyszukiwanie i
prezentacja wywiadéw z
ciekawymi ludzmi.

Wychowawcy,
nauczyciele, pedagog,
poradnia
psychologiczno-
pedagogiczna, szkolna
pielegniarka.

Praca zespolowa

Umigjetnosci efektywnej
pracy w grupach; praca dla
osiagniecia wspolnego
celu; umiejetno$¢ osiagania
kompromisu poprzez bycie
elastycznym i otwartym na
pomoc innym cztonkom
zespohu oraz przyjecie
czeSci odpowiedzialnoscei

Praca na lekcji. Realizacja
projektéw edukacyjnych.
Udziat w warsztatach.
Udziat w przygotowaniu
akademii, konkursach,
wystepy artystyczne.
Praca w grupach pod
kierunkiem nauczycieli.
Realizacja programu

Wszyscy nauczyciele




za efekt wspdlnej pracy i
proces uczenia sig.

Samorzad Uczniowski.
Dziatalnos¢
charytatywna., np. udziat
w akcji Szlachetna
paczka, WOSP,
wolontariat.

Przygotowywanie dzieci
do $wiadomego i

kreatywnego korzystania
z technologii cyfrowych.

Pewne, krytyczne i
odpowiedzialne korzystanie
z technologii cyfrowych i
interesowanie si¢ nimi do
celow uczenia sig, pracy i
udziatu w spoteczenstwie;

- umiejetnos¢ korzystania z
informacji i danych,

- komunikowanie si¢ i
wspotpraca,

-umiejetnos$¢ korzystania z
medidéw, tworzenie tresci
cyfrowych (w tym
programowanie),

- bezpieczenstwo (w tym
komfort cyfrowy i
kompetencije zwiazane z
cyberbezpieczenstwem
- kwestie dotyczace
wlasnosci intelektualne;,

- rozwigzywanie
problemdw i krytyczne
myslenie

Praca na zajeciach
lekcyjnych, lekcje
informatyki, praca w
kotach zainteresowan.

Wszyscy nauczyciele

Ksztattowanie postaw
przedsigbiorczych.
Uswiadomienie
odpowiedzialno$ci ucznia
za wlasny rozwoj

Wybor i realizacja
projektow edukacyjnych.
Konieczno$¢ podjecia
ustrukturyzowanych
dziatan doprowadzajacych
do wykonania projektu.
Uczenie si¢ negocjowania,
pracy w zespole, radzenia
sobie w sytuacjach nowych
i nietypowych.
Prezentowanie wlasnej
pracy i obrona wtasnego
zdania.

Realizacja projektéw
edukacyjnych. Udziat w
przygotowaniu akademii,
konkursach, wystepy
artystyczne. Korzystanie
przez ucznidéw z roznych
zrédet informacji. Praca w
grupach pod kierunkiem
nauczycieli. Realizacja
programu Samorzad
Uczniowski. Dziatalno$¢
charytatywna, wspolpraca
z Caritasem Diecezji
Sandomierskigj itp.

Wszyscy nauczyciele,
pedagog.




3.4 Plan dzialan z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII

Cele

Zadania

Metody i formy
realizacji.

Odpowiedzialni.

Podsumowanie

i ostateczna modyfikacja
samooceny uczniow w
kontekscie predyspozycji
zawodowych.
UsSwiadomienie
posiadanego systemu
wartosci.

Okreslenie indywidualnych
profili zawodowych.
Organizowanie dodatkowej
pomocy w zakresie
diagnozowania preferencji
zawodowych uczniow z
problemami edukacyjnymi
i zdrowotnymi.
Wykorzystanie swoich
atutow w projektowaniu
kariery zawodowej

- obraz wlasnej osoby,
samoocena (adekwatna,
zanizona, Zawyzona).
Uswiadomienie
posiadanego systemu
wartosci 1 rozwijanie
umiejetnos$ci wykorzystania
ich przy dokonywaniu
waznych decyzji.

Zajecia z doradztwa
zawodowego. Lekcje
wychowawcze - testy,
ankiety. Porady
indywidualne doradcy
zawodowego

i pedagoga szkolnego,
ewentualnie pracownika
PPP. Praca w kotach
zainteresowan,
samorzadzie szkolnym.

doradca zawodowy,
wychowawcy, pedagog,
PPP.

Formulowanie celow,
podejmowanie decyzji.

Radzenie sobie w
warunkach wykonywania
zadan indywidualnych i
zespotowych. Planowanie
przysztosci. Zdolnos¢ do
generowania, wyrazania
lub stosowania nowych i
warto$ciowych pomystow,
technik i perspektyw, takze
w formie wspotpracy;
bieglos¢ w wymyslaniu
rozwigzan i odpowiedzi
wykraczajacych poza
schematy oraz
eksplorowanie i
eksperymentowanie z
nowatorskimi i
niekonwencjonalnymi
podejsciami w celu
osiggnigcia wartosciowych

Zajecia z doradztwa
zawodowego. Lekcje
wychowawcze - drzewko
decyzyjne, dyskusje,
burza mézgow. Praca na
lekcjach metodami
aktywnymi.
Opracowanie
indywidualnego planu
dzialania. Indywidualne
konsultacje z doradca
zawodowym,
pedagogiem.

doradca zawodowy,
wychowawcy,
nauczyciele




rezultatéw.

Zapoznanie ucznidw,
rodzicow z systemem
szkolnictwa, oferta
edukacyjng, oraz
zasadami i terminami
naboru do szkot
ponadpodstawowych.

Stworzenie bazy
informacyjno- edukacyjno-
zawodowej oraz jej
systematyczna aktualizacja.
Zorganizowanie sprawnego
przeptywu informacji
zwigzanej z rekrutacja do
szkot ponadpodstawowych
wsrdd nauczycieli,
rodzicow i uczniow.
Wyszukiwanie i
przetwarzanie informacji
przydatnych do planowania
kariery oraz korzystanie z
dostepnych zrodel pomocy
doradczej (informatory,
strony internetowe

m.in. szczegdlowa
charakterystyka
poszczegolnych klas
zawodow. Otoczenie
szczegblng opieka uczniow
z problemami edukacyjno-
wychowawczymi,
zdrowotnymi i
decyzyjnymi. Indywidualna
praca z rodzicami tych
uczniow.

Przekazanie Radzie
Pedagogicznej oraz
rodzicom podczas
zebrania informacji
zgodnych z przepisami
prawa oswiatowego.
Uaktualnianie szkolnej
gazetki informacyjnej
oraz umieszczenie
informacji na stronie
internetowej szkoty.
Prowadzenie lekcji
informacyjno-
edukacyjnych.
Organizowanie spotkan
dla uczniéw kl. VIl i ich
rodzicow

z przedstawicielami szkot
srednich.

Organizowanie spotkan z
przedstawicielami szkot
srednich.

Porady i pomoc
indywidualna w zakresie
informacji dot. Sciezek
ksztalcenia oraz
logowania i skfadania
dokumentoéw do szkot.

pedagog, doradca
zawodowy, nauczyciel
informatyki,
wychowawcy,

Zapoznanie uczniow,
rodzicow z aktualng

sytuacja na rynku pracy.

Przedstawienie zasad
panujacych na
wspolczesnym rynku pracy.
Kompetencije kluczowe,
cechy dobrego pracownika.
Poznawanie zawodow
przysztosci i zawodow
deficytowych.
Wskazywanie
zainteresowanym
(mlodziezy, rodzicom,
nauczycielom) zrodet
dodatkowej informacji na
poziomie regionalnym i
europejskim na temat:

- trendéw rozwojowych w
Swiecie zawodow i

Zajecia z doradztwa
zawodowego. Lekcje
wychowawecze. Filmy
edukacyjne.
Odnajdywanie i
eksponowanie tresci
zwigzanych z r6znymi
profesjami zwigzanymi
z konkretnym tematem
lekeji.

Prezentacja
multimedialna podczas
zebrania z rodzicami.
Spotkania indywidualne z
uczniami, rodzicami . W
sytuacjach koniecznych
szukanie pomocy i

pedagog, doradca
zawodowy, nauczyciele
przedmiotéw,
zaproszeni specjalisci.




zatrudnienia,

- wykorzystania
posiadanych uzdolnien i
talentow w roznych
obszarach $wiata pracy,

- instytucji i organizacji
wspierajacych
funkcjonowanie oséb
niepeosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,
- alternatywnych
mozliwosci ksztatcenia dla
miodziezy z problemami
emocjonalnymi i innymi
oraz zagrozonych
niedostosowaniem
spotecznym;

- mozliwosci uzyskania
pomocy finansowej na
ksztalcenie.

Uczenie zaradnosci w
zyciu. Budowanie poczucia
pewnosci siebie. Szukanie
pomocy.

wsparcia dla uczniéw w
instytucjach
pozaszkolnych.

Rozwijanie umiejetnosci
interpersonalnych
niezb¢dnych w sytuacji
egzaminu ésmoklasisty
oraz podejmowania
decyzji edukacyjno-
zawodowych. Myslenie
krytyczne i kompleksowe
rozwigzywanie
problemow.

Przeprowadzenie treningdw
interpersonalnych:

- umiejetnosé
podejmowania trafnych
decyzji i formulowania
celow;

- opanowanie technik
radzenia sobie ze stresem.;
- nauka odpowiedzialnos$ci.
- nauka skutecznego
planowania czasu.

Indywidualne porady.

pedagog, doradca
zawodowy, nauczyciel
jezyka polskiego,
biologii, informatyki.

Rozwijanie umiejgtnosci
interpersonalnych w
zakresie efektywnej
komunikacji, wspotpracy
w grupie, dyskutowania,
rozwigzywania
konfliktow.
Przygotowanie do
aktywnego wejscia na
rynek pracy.

Przeprowadzenie treningdbw
interpersonalnych:

- zachowania asertywne;

- rozwigzywanie
konfliktéw bez przemocy,

- mediacja.
Autoprezentacja jako
wykorzystanie
swiadomosci swojego
potencjatu w praktyce.

Grupowe treningi
umiejetnosci
interpersonalnych
Warsztaty ze
specjalistami.
Autoprezentacja. Praca na
lekcjach metodami
aktywnymi. Realizacja
projektow.

pedagog, doradca
zawodowy, nauczyciel
jezyka polskiego,
wychowania do zycia w
rodzinie.




Swiadome i kreatywne
korzystania z technologii
cyfrowych w celach
dydaktycznych oraz
bogacenia wiedzy o sobie,
zawodach, rynku pracy.

- pewne, krytyczne i
odpowiedzialne korzystanie
z technologii cyfrowych i
interesowanie si¢ nimi do
celow uczenia sig, pracy i
udziatu w spoteczenstwie;

- umiejetno$¢ korzystania
z informacji i danych,

- komunikowanie si¢ i
wspolpraca,

- umiejetno$¢ korzystania
z medidw, tworzenie tresci
cyfrowych (w tym
programowanie),

- bezpieczenstwo (w tym
komfort cyfrowy i
kompetencje zwigzane z
cyberbezpieczenstwem)

- kwestie dotyczace
wlasnosci intelektualnej,
- rozwigzywanie
problemdw i krytyczne
myslenie.

Praca na zajeciach
lekcyjnych, lekcje
informatyki, praca w
kotach zainteresowan

wszyscy nauczyciele

Wyzwalanie aktywnosci
uczniow. Doskonalenie
umieje¢tnosci
przywddczych.

Planowanie dziatan
prowadzacych do realizacji
wyznaczonych celdw;
wykorzystanie umiejetnosci
interpersonalnych w celu
rozwigzywania problemaéw;
skuteczna realizacja dziatan
w dazeniu do celu;
korzystanie z umiejetnosci
innych os6b w celu
osiggniecia wspolnego

celu; odpowiedzialne
dzialanie w interesie grupy,
ktorej jest si¢ cztonkiem;
organizacja i prowadzenie
pracy zespolowe;.

Bogata oferta zajec
pozalekcyjnych, szkolne
akademie, imprezy
srodowiskowe, wolontariat.

Praca w kotach
zainteresowan, realizacja
projektow. Dziatania
wolontariacie, petnienie
funkcji w klasie,
dziatalnos¢ w
Samorzadzie
Uczniowskim.

nauczyciele
przedmiotdw,
opiekunowie organizacji
uczniowskich.




3  Wzor karty monitorujacej realizacje tresci preorientacji w przedszkolu, orientacji

zawodowej w klasach 1-VI i doradztwa zawodowego w klasie VII i VIII

Data realizacji

Przedmiot

Realizowane tres$ci - temat dzialania

Podpis osoby
realizujacej
zagadnienie




